SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Contrato n° 79/2015, celebrado entre a
Universidade Federal de Pernambuco e a
empresa Etica Empreendimentos e Servicos Ltda
- EPP.

A Universidade Federal de Pernambuco, CNPJ n.° 24.134.488/0001-08. autarquia educacional
vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede a Avenida Professor Moraes Rego, n® 1235, Cidade Universitaria,
Recife, Pernambuco, representada pelo Magnifico Reitor, Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado. brasileiro.
casado, RG n® 1.065.220 SSP/PE e CPF n°127.044.234-15, residente nesta cidade, doravante denominada
simplesmente UFPE ¢ a empresa Etica Empreendimentos e Servigos Ltda - EPP., CNPJ n° 09.422.042/0001-95,
com sede a Rua Sdo Miguel, n® 923 — Bairro Novo, Olinda - PE, representada neste ato pelo Sr. Carlos Alberto
Rodrigues do Nascimento, Gerente Comercial, RG n°® 2024898 SSP/PE e CPF n° 329.478.954-87, residente a Rua
Severino Marques Dias, n® 165, Janga - Paulista, doravante denominada CONTRATADA. com base no disposto na
Lei n® 8.666. de 21/06/1993, atualizada, e demais normas que dispdem sobre a matéria. ajustam o presente Contrato.
que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA 1°. OBJETO

Contratag¢do, em cariter emergencial, de empresa especializada na prestacdo de servigos de Limpeza e Conservagio
Predial para atender a Universidade Federal de Pernambuco, compreendendo apenas o Centro Académico do Agreste,
compreendendo uma érea total de 162.75521 m? distribuidos em 2(duas) Unidades. conforme Anexo 1 deste
Contrato, mediante Dispensa de Licitagdo conforme Art 24, inciso 1V da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes, por
menor prego global, a serem executados de forma indireta e continua, sob o regime de empreitada por prego global.

§ 1°. Os servigos serdo realizados nas 4reas internas e externas do Centro Académico do Agreste - Campus (CAA) e
no Polo Caruaru da UFPE, conforme Anexo I e Anexo Il deste Contrato:

§ 2% A execugio dos servigos devera obedecer a Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de Janeiro de 2010,
que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdio de bens, contratagdo de servigos ou obras pela

Administragdo Publica Federal, no que couber;

§ 3° Areas Internas sem Insalubridade: Sdo consideradas as areas administrativas e demais areas do Centro
Académico, sem atividades insalubres;

§ 4°. Areas reas Internas com Insalubridade: Sio consideradas as areas de banheiros do Centro Académico, com
atividades insalubres;

§ 5° Areas Externas: Sdo consideradas as dreas de patios, jardins e cal¢adas que circundam os prédios, quadras
descobertas, e patios de piscinas e arquibancadas;

CLAUSULA 2°. REGIME DE EXECUCAO E PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Os servigos objeto deste contrato serdo executados sob forma de empreitada por prego global ¢ os profissionais
envolvidos prestardo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em turnos diurnos de 8 horas. distribuidos das

07h as 22h, de segunda a sexta-feira, e de 04 horas aos sdbados.

§ 1° Na execugdo dos servicos a contratada mantera quadro de profissionais habilitados conforme quadro



{@(‘S--?g

| proco2X63l
demonstrativo abaixo: P, BB
Tipos de Areas Areas (m?) Indice .de produtividade/Categoria N de Servente por
profissional area
Areas Internas Sem Insalubridade ;
2 . 32
32.010.32 1.000 m */Servente de Limpeza 32
Areas Internas Sem Insalubridade
(Medicina e Comunicagdo — Polo 1.000 m %/Servente de Limpeza 2
Caruaru) 2.484,20
Area Interna Com Insalubridade -
SEra & 5 ;
Sanitarios 1.171.89 250 m */Servente de Limpeza 5
Areas Externas ;
127.088,80 |9.000 m */Servente de Limpeza 14
Total de Area a ser limpa 162.755.21 [ Total de Serventes de Limpeza 53
Encarregados - 2

§ 2% O indice de produtividade adotado para a presta¢do dos servigos de limpeza e conservagdo para as areas internas
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comuns ¢ de 1.000 m” por profissional, areas internas com insalubridade é de 250 m® e, para as areas externas ¢ de
9.000 m2 por profissional;

§ 3°. Na aplicagdo do indice de produtividade os resultados ndo inteiros deverdo ser arredondados para o inteiro
posterior se maior que a fragdo de 0,5;

§ 4°. Consoante subitem 4.3.1.1 da Instrugio Normativa n. 18/97 — MARE, adota-se a relacio de 1 (um) encarregado
para cada 30 serventes de limpeza ou fragdo. Assim, obedecendo nos cdlculos o critério estabelecido, teremos 02
encarregados de limpeza;

§ 5° Os servigos serdo executados dentro das normas técnicas da ABNT, em atendimento as exigéncias das
concessiondrias locais de energia, dgua e saneamento, dentro das especificagdes técnicas dos fabricantes dos materiais
e em obediéncia as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego e a Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010, como:

a) adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro
de 2003;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

¢) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual,
para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

d) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos.

§ 6°. Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades de limpeza e conservagdo a Contratada deve oferecer
treinamento e capacitagdo, através de profissional habilitado, com o seguinte contetdo:

a) Prevencgiio e Combate a principio de incéndio;

b) Diluigdo de produtos de limpeza;

¢) Posturas para uso dos equipamentos de limpeza;

d) Redugio de consumo de energia elétrica, de consume de agua e redugdo de produgdo de residuos solidos, coleta
seletiva;

e) Manuseio e utilizagdo dos Equipamentos de Protecido Individual — EPI;

f) Nutrigdo e Sande.
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Observacdes: LR R
1. Consoante subitem 4.3.1 da Instrucao Normativa n. 18/97 — MA RE, os indices de produtividade minimos por
servente em jornada de oito horas didrias Joram modificados, tendo em vista o clima semidrido do agreste
pernambucano, caracterizados por vegelacdo de caatinga de crescimento lento e solo arenoso. Com o indice minimo,
haveria um excesso de funciondrios terceirizados ociosos na maior parte do ano.

2. Consoante subitem 4.3.1.1 da Instru¢do Normativa n. 18/97 — MARE, para todas as dreas (internas, internas
insalubres, externas, médico-hospitalares, médico-hospitalar insalubre e assemelhado a médico-hospitalar) adota-se
arelagdo de I (um) encarregado para cada 30 Serventes de Limpeza, ot fragdo.

CLAUSULA 3* TRANSPORTE, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

Além do fornecimento de mio de obra a contratada devera se responsabilizar pelo transporte e deslocamento dos
profissionais em servigo, pelos insumos necessérios, tais como equipamentos e materiais de consumo — Anexo I11
deste instrumento; EPI's e fardamento, bem como arcard com as responsabilidades sociais e trabalhistas.

§ 1° A lista completa de EPI's consta do Laudo Técnico para Licitagdes n° 008/2015- Revisdo 02 do setor de
Engenharia e Seguranca no Trabalho da UFPE (SEST), Anexo VI deste Contrato:

§ 2° O Fornecimento dos Insumos constantes no Anexo 111, fornecidas pela contratada, deverdo seguir o seguinte
procedimento:

a) Os valores mensais, por empregado (posto), encontrados na Planilha de Insumos (Anexo III do Contrato)
devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo ¢ Formacio de
Precos de cada profissional (Anexo VI do Projeto Basico) no Mddulo 3 - Insumos Diversos - Letras: A
(Material de Consumo), B (Material de Média e Longa Duracio), C (Equipamentos);

b) Os equipamentos relacionados deverio ser apresentados no inicio do contrato e a cada renovagdo reavaliados.
devem ser limpos diariamente, submetidos as manutencoes preventivas recomendadas pelo fabricante e substituidos
€m no maximo 24 (vinte e quatro) horas quando comprometer a sua fungio:

¢) Podem ser considerados no valor unitario do equipamento os custos de manutencdo do mesmo., apenas durante o
seu tempo de vida til, Anexo 111 do Contrato;

d) Os equipamentos serdo considerados de propriedade da empresa contratada e devem permanecer no local da
execucio dos servi¢os apenas durante a vigéncia do contrato;

¢) Os materiais de média e longa duragiio devem ser apresentados no inicio do contrato e reapresentados a medida de
seu desgaste, respeitando o tempo de vida util disposto no Anexo I11 do Contrato:

f) Os materiais de consumo devem ser entregues até o quinto dia util de cada més em especificagdes ¢ quantidades

definidas no Anexo 111, estando a empresa ciente que o dimensionamento dos materiais deve ser feito de maneira que
o Campus ndo sofra com a falta de qualquer item do Anexo 111 do Contrato:

§ 3°. Para efeito da quantifica¢iio dos materiais e equipamentos que serdo utilizados no Centro Académico do Agreste
devem considerar a area fisica do local prevista na Clausula Primeira deste instrumento. além da populagdo a ser
atendida: 243 docentes, 114 técnicos administrativos, 3.870 discentes e 90 terceirizados.

CLAUSULA 4*. VIGENCIA

O contrato tera a vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da assinatura pelas partes, ndo podendo ser
prorrogado, mas podendo ter seu encerramento antecipado se ocorrer a conclusio do processo licitatério em
andamento conforme processo n° 23076.12331/2015-07, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, contudo o prazo
total do contrato ndo podera extrapolar os 180 (cento ¢ oitenta) dias.

CLAUSULA 5. VINCULACAO
Este Contrato estd vinculado a Dispensa de Licita¢io n® /2015, de que trata o processo administrativo n°
23076. 028613/2015-18, e a proposta da CONTRATADA, partes integrantes deste instrumento.

CLAUSULA 6". GARANTIA CONTRATUAL
A CONTRATADA. para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas neste Contrato, prestarda no prazo
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maximo de 10 (dez) dias tteis a contar de sua assinatura garantia, para registro mediante apostila; na importancia de
RS 43.958,74 (quarenta e trés mil novecentos e cinquenta ¢ oito reais ¢ setenta e quatro centavos), equivalente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do mesmo, na modalidade caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria. Sob pena de inocorréncia caracterizar-se infragio contratual grave,
ensejadora de imediata rescisdo do Contrato, respondendo a CONTRATADA por perdas e danos.

§ I°. Acrescido o valor inicial deste Contrato, a CONTRATADA apresentara garantia complementar, incidente sobre
o valor do acréscimo, antes da assinatura do correspondente termo aditivo.

§ 2°. A garantia destina-se também: a) a ressarcir a UFPE de quaisquer prejuizos decorrentes da rescisdo unilateral e
injustificada deste Contrato: b) a cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de rescisdo contratual ou
aplicadas por descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais: ¢) a cobrir perdas e danos causados 4 UFPE
ou a terceiros.

§ 3°. Se o valor da garantia for utilizado. total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo a cargo da
CONTRATADA, inclusive indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢io no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data em que for notificada pela UFPE, sob pena de infragdo
contratual,

§ 4°. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada deste contrato, nos termos ajustados no paragrafo precedente. a
UFPE reterd a garantia prestada pela CONTRATADA ¢, apos regular processo administrativo, para apuracdo dos
danos e prejuizos que sofreu, para ressarcir-se do valor correspondente apurado, inclusive o relativo a multas
aplicadas.

§ 5°. Ressalvados os casos previstos no paragrafo precedente, a garantia serd liberada até 60 (sessenta) dias apos o
término deste Contrato, desde que cumpridas todas as obriga¢des contratuais pela CONTRATADA.

CLAUSULA 8". RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos para atender as despesas com a aquisi¢io sdo provenientes do Programa de Trabalho: n°
12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento de Institui¢des Federais - No Estado de Pernambuco: Fonte de Recursos:
Tesouro/Préprio; Natureza da Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, de acordo com a
LOA n°2015 — Lei n° 13.115 de 20/04/2015, DOU de 22/04/2015.

Parigrafo Unico. As despesas com a contratagio que porventura ultrapassarem o exercicio em curso estario
submetidas a dotagdio orgamentéria aprovada pela Lei Orgcamentaria Anual do exercicio correspondente.

CLAUSULA 9°. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O prego global deste contrato € de R$ 879.174,81 (oitocentos e setenta e nove mil cento e setenta e quatro reais e
oitenta e um centavos), com parcelas mensais de RS 146.529.14 (cento e quarenta e seis mil quinhentos e vinte ¢ nove
reais e quatorze centavos).

§ 1°. O pagamento sera mensal, mediante deposito em conta bancaria indicada pela Contratada, efetuando-se em até
30 (trinta), contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela e da data de apresentacio da
Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo fiscal, apos constatagdo do atendimento das metas na execugdo dos
Servicos;

§ 2°. As Notas Fiscais ou Faturas deverio ser obrigatoriamente acompanhadas:

a) do pagamento da remuneracio e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da dltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execuc¢do contratual, nominalmente identificados, na forma do §4°do Art. 31 da Lein®9.032. de 28/4/1 995:

b) da relagdo, impressa e por meio digital, completa dos empregados vinculados 8 CONTRATADA referente ao més
de competéncia da nota fiscal ou fatura apresentada;

¢) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-lisne” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no Art. 29 da Lei n®
8.666/93; ¢

d) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a dltima nota fiscal ou fatura paga pela
Administragio;

§ 3° A fatura que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificacio e reapresentacio,
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acrescentando-se, no prazo fixado no § I° desta clausula, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a da
reapresentacio.

§ 4. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejard o pagamento em
juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

§ 5° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagfo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicagio da seguinte formula (§ 4° do Art. 36 da IN SLTI/MP n® 2/2008):

[ =(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

I — indice de atualizagdio financeira:

TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM - Encargos moratérios;

N — Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP — Valor da parcela em atraso.

§ 6°. Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a contratada acresceu indevidamente a seus precos valores
correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagdo dos servigos contratados, a UFPE exigira a imediata
exclusdio desses valores, com a consequente redugdo dos pregos e reembolso de valores devidos porventura pagos &
contratada.

§ 7° Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuig¢des fiscais e parafiscais) que sejam devidos em decorréncia
direta ou indireta da presente contratagdo ou de sua execugdo, serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, sem direito a reembolso. A UFPE, quando fonte retentora, descontara dos pagamentos que efetuar ¢
recolhera nos prazos da Lei os tributos a que esta obrigada pela legislagdo vigente.

§ 8°. Na hipdtese de aumento ou redugdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato sera correspondentemente
aumentado ou diminuido, com base no custo por profissional, constante da Planilha de Custos e Formagiio de Precos
integrante da proposta.

CLAUSULA 10. OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além dos encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras clausulas ¢ condigdes
estabelecidas neste Contrato, obrigar-se-4, ainda, a:

a) implantar, imediatamente, apos a assinatura deste Contrato, a mido de obra nos locais e horarios fixados na
programacdo, emitidas pela gestdo/fiscalizagdo deste Contrato, informando em tempo habil qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de prestar os servigos conforme o estabelecido;

b) apresentar a Gestdo, no prazo de até 10 (dez) dias iiteis, apds o inicio da prestagdo dos servigos, 0s seguintes
documentos:

1) relagdo nominal dos empregados e encarregados utilizados na execugio dos servigos contratados, contendo: nome
completo; n°. da identidade, 6rgdo expedidor e data de expedicio do RG, acompanhada de documentacgio
comprobatéria do vinculo empregaticio, mantendo-a atualizada sempre que houver alteragdes do seu efetivo ou
remanejamento; e

2) apolice de seguro de vida em grupo;

¢) designar encarregados, na propor¢do de 1(um) para cada 30(trinta) serventes de limpeza ou fragdo, com a missdo
de garantir 0 bom andamento dos servigos, permanecendo na area de trabalho abrangida por tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigaciio
de reportarem-se, quando houver necessidade, ao servidor da UFPE responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo
dos servigos, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas:

d) entregar a contratante, através da fiscalizagdo operacional, até o 5° dia Gtil de cada més, todos os materiais de
consumo, em quantidade e qualidade e tecnologia adequadas, conforme este contrato e conforme Art. 5° da IN
SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, com a observincia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas

A
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e legislagdes, a exemplo dos materiais de consumo, inclusive manter as quantidades indicadas n% Anexo 11T deste
Contrato durante toda a execucgdo do mesmo:

€) entregar até o 5° dia util de cada més, atendendo ao Anexo III deste instrumento, todos os saneantes
domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento dos detritos, equipamentos, ferramentas e
utensilios em quantidade e qualidade e tecnologia adequadas, conforme Art. 5° e 6° da IN 01, de 19 de janeiro de
2010, SLTI/MPOG, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes, a exemplo
dos materiais de consumo e dos equipamentos, inclusive manter a quantidade de porta papel tolha, de porte papel
higiénico, de porta sabonete liquido e porta sabonete refil, conforme quantidades abaixo e a medida que surgirem
novos sanitarios: Centro Académico do Agreste - 48 Sanitarios, 236 Boxes com bacias sanitirias e 224 pias;

f) evitar o uso de garrafa de agua mineral, refrigerante ou similar para colocagido de sabonete liquido, detergente,
desinfetante;

g) devera entregar as Ficha de Informagio de Seguranga de Produto Quimico — FISPQ antes do envio dos produtos ou
sempre que modificar o fabricante para a devida analise do setor de Engenharia e seguranga no Trabalho da UFPE
(SEST);

h) utilizar cores de mop dgua diferenciadas para as atividades de limpeza, sendo a cor laranja para os sanitarios e na
cor azul para areas administrativas:

i) utilizar cores de luva diferenciadas para as atividades de limpeza, sendo a cor laranja para os sanitarios e na cor azul
para dreas administrativas:;

J) implantar os servigos atendendo a todas as determinagdes do art. 6° da IN 01 de 19 de janeiro de 2010,
SLTI'MPOG, ressaltando ao seu inciso VI (realizar a separagdio dos residuos reciclaveis descartados nos orgdos e
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagio a
associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n® 6, de 3 de novembro de 1995 e do decreto n°® 5940, de 25 de
outubro de 2006);

k) implantar e gerir de forma adequada a planificagdo permanente dos servigos utilizando Procedimento Operacional
Padrao (POP) para cada atividade, dentro da sistemética estabelecida, de modo a assegurar-lhes o nivel de qualidade e
eficiéncia necessarias, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos. Os POP’ s
devem ser apresentados a gestdo do contrato no prazo de 3 (trés) meses apds ao inicio dos servigos, bem como,
apresentar Plano de Trabalho de cada profissional;

) apresentar junto com a fatura de cada més o Anexo V — Planilha de Controle de Terceirizados devidamente
preenchida e a documentacio indicada no § 2° Clausula Oitava, deste Contrato:

m) facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acio da fiscalizagio por parte da UFPE. através de seus
orgdos de controle, promovendo ficil acesso aos servicos em prestagdo, bem como atender prontamente as
observagdes e exigéncias que lhes forem apresentadas pela fiscalizacio;

n) responder pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugdo do contrato;

0) fornecer uniformes e seus complementos 2 mio de obra envolvida, com logomarca da empresa, conforme abaixo
descrito, observado o disposto no respectivo Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser
substituida a peca imprestavel ao uso, mesmo que em periodo inferior a seis meses, tais como:

Calga i
Camisa 3

Bota de seguranga impermedvel 1

Meias (pares)

fed

Cracha 1



 Fis, £RD

Boné ou Touca ]

p) Responsabilizar-se pelo fornecimento e distribuigéo dos uniformes e EP1's — Equipamentos de Prote¢do Individual,
listados no Laudo Técnico para Licitagdes n® 010/2015 do setor de Engenharia e seguranca no Trabalho da
UFPE (SEST), acostado a este processo; bem como pela fiscalizagdo de uso dos mesmos, ¢ pela observancia das
Normas de Seguranga Interna da UFPE, conforme cada categoria funcional, quando for o caso; conforme inciso IV da
IN 01 de 19 de janeiro de 2010, SLTI, fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugio dos servigos, inclusive camisas de manga longa e boné com aba para os serventes da drea
externa;

q) ndo repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme/complemento e EPI’s a seus empregados;

r) manter o efetivo de méo de obra especificada independentemente do afastamento de qualquer trabalhador quer
por férias, quer por licenga médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substituigdo do afastado;

s) realizar rodizio de areas entre os profissionais de acordo com as necessidades da UFPE:

t) Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga no orgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010:

u) atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mdo de obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestagdo dos servigos:

v) acatar as orientagdes da UFPE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguran¢a e Medicina
do Trabalho, apresentando ao Servico de Engenharia de Seguranga do Trabalho — SEST da UFPE, no inicio da
execugdio dos servigos, o Programa de Controle Médico e Saade Ocupacional — PCMSO-NR7 e o Programa de
Prevengiio de Risco Ambiental — PPRA-NR9 nos termos da Lei n® 6.496/77, conforme previsio no Laudo Técnico
para Licitagdes n® 10/2015 do setor de Engenharia e seguranga no Trabalho da UFPE (SEST) — Anexo VI deste
instrumento, além de fichas de EPI's fornecidos aos funciondrios e os Atestados de Saide Ocupacional (ASO);

w) apresentar na assinatura do contrato declaracio de que instalara escritorio no Municipio de Caruaru ou municipios
limitrofes, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do inicio vigéncia do contrato,
com disponibilidade de linha telefonica para atendimento e capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante;

x) manter preposto no local onde serd executado o servigo, para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e dar
ordens ao contingente alocado e resolver quaisquer questdes pertinentes a execugiio do servigo, para correcio de
situagdes adversas e para o atendimento das reclamagdes e solicitagdes da UFPE, bem como um técnico de seguranga
do trabalho;

y) manter preposto no local onde seri executado o servigo, para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e
dar ordens ao contingente alocado e resolver quaisquer questdes pertinentes a execucdo do servigo, para
corregdo de situagdes adversas e para o atendimento das reclamagdes e solicitagdes da UFPE, bem como um técnico
de seguranga do trabalho:

z) oferecer treinamento, capacitagdo e reciclagem dos profissionais, preferencialmente no recesso académico,
observada a indicag¢do no Laudo Técnico para licitagdes - SESST e a legislagdo pertinente, apresentando a Gestdo
copia dos respectivos certificados, pelo menos anualmente, bem como atender ao inciso V da IN 01, de 19 de janeiro
de 2010, SLTI/MPOG (realizagdo de treinamento de seus empregados, visando a redugio do consumo de energia
elétrica, do consumo de dgua e redugio da produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes);

aa) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e  qualquer assunto  de
interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execug¢io do objeto do contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

bb) evitar situagdes que gerem inquietagdo ou agitagdo por parte dos seus empregados no local de execugdio dos
servigos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no fornecimento de vale transporte e vale
alimentagiio;
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cc) evitar que seus empregados fagam uso frequente de aparelho de comunicacdo (celular, tablete, smartphone ¢
similares) no local de execugio dos servigos, exceto para comunicagdo de assuntos familiares urgentes;

dd) responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza e todas as obrigacdes sociais ¢
trabalhistas, que incidam ou venham a incidir sobre este Contrato, bem como as despesas necessarias para a completa
execugdo do mesmo, exceto a publicagdio do seu extrato que serd providenciada pela UFPE;

ee) elaborar e apresentar a UFPE, mensalmente, relatorio gerencial dos servigos executados, contendo detalhamento,
meméria técnica, assiduidade e pontualidade de seu pessoal, controle da periodicidade recomendada e demais
informagdes necessarias ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos servigos;

ff) aceitar nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes quantitativas do objeto, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, durante a sua vigéncia, de acordo com o § 1°, do
art. 63, da Lei n® 8.666/93,

gg) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas. todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

hh) adotar registrador eletrénico ou biométrico de ponto (duas unidades) para o registro de jornada de trabalho ¢
realizar controles referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho (Campus do Agreste ¢ Polo
Caruaru — Curso de Medicina e Comunicagdo);

i) cumprir as recomendagdes contidas no Anexo VII deste Contrato, Gestdo Ambiental para Servigos de Limpeza;

ii) a nio apresentagdo de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte da Contratante, na data aprazada. nao a
desobriga do fiel cumprimento de suas obrigagdes:

kk) se a contratante relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigagdes da contratada, tal fato nio
a liberara das mesmas obrigagdes;

II) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes com 0s Insumos, Custos e
Formagio de Precos assumidos na proposta e nos anexos no Il e IV deste contrato;

mm) a omissdo eventual da contratante, no desempenho de suas atribuicdes fiscalizadoras, ndo eximird a contratada
da responsabilidade pela perfeita execugdo dos servigos contratados;

nn) ¢ expressamente vedado, sem a anuéncia da UFPE, a transferéncia do contrato a terceiros. bem como a sub
contratagio total ou parcial do mesmo.

00) ¢ ainda responsabilidade exclusiva da Contratada, em relagdo ao pessoal por ela utilizado na execugdo dos
servigos:
I. cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execugdo dos servicos e, em particular, a
seguranga do trabalho, de dmbito federal, estadual ¢ municipal ou estabelecidas pelo Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho das categorias
11. tomar as medidas necessdrias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou acometido de mal sibito:
I1. manter seguro coletivo contra riscos de acidente de trabalho;
IV. realizar exame admissional e demissional, assim como a realizagdo de exames periddicos de carater
preventivo;
V. fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentagdo aos seus empregados, envolvidos na prestagdo
dos servicos, de acordo com a legislagdo vigente ¢ Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias:
VI. cumprir todas as obrigagBes e encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais resultantes da execugdo do
contrato.

pp) o pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ser feito por depdsito bancdrio, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na regido metropolitana do Recife;

qq) em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto neste item a contratada devera apresentar justificativa. a
fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do pagamento.

) a CONTRATADA. no momento da assinatura do contrato obriga-se, autorizar a CONTRATANTE a reter, a
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qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea k™ do inciso XIX do art. 19 da IN 02/2008 SLTI/MPOG.

ss) A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato obriga-se, autorizar a CONTRATANTE a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

tt) quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos, pela propria administragdo, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS;

uu) A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do inicie da prestagdo dos
servigos, a emissdo do Cartiio Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados:;

vv) A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social ¢
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarios foram recolhidas:

ww) A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengéio de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo;

xx) Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestagio dos servigos nio poderd
beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 50-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

yy) entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato. apds o Gltimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

I. termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

I1. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

I11. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

IV. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

§ 1°. Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais) que sejam devidos em decorréncia
direta ou indireta do presente Contrato ou de sua execucgdo, serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,
assim definido na norma tributaria, sem direito a reembolso. A UFPE quando fonte retentora descontara dos
pagamentos que efetuar e recolherd nos prazos da Lei os tributos a que esta obrigada pela legislagdo vigente.

§ 2°. A CONTRATADA deve declarar em sua proposta de preco a inclusdo dos tributos (impostos, taxas.
emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais), encargos sociais e trabalhistas incidentes, todas as despesas com
materiais e equipamentos a serem utilizados na execugio do objeto licitatdrio, estando ciente que néo sera considerada
qualquer reivindicagdo devido a erro nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisio de preco ou reembolso por
recolhimentos determinados pela Autoridade competente, bem como ter considerado, na proposta, o fornecimento aos
seus empregados dos seguintes insumos: vale transporte, alimentagdo e uniforme.

§ 3°. Uma vez apurado, no curso da contratagiio, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus pregos valores
correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagdo dos servigos contratados, a UFPE exigira a imediata

exclusdo desses valores, com a consequente redugio dos pregos e reembolso de valores devidos porventura pagos a
CONTRATADA.

CLAUSULA 11°. OBRIGACOES DA UFPE
Compete a UFPE:

a) exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdio do contrato, por meio de servidores designados por
Portaria de Pessoal, que atuardo junto ao preposto da contratada, de modo a garantir o fiel cumprimento do contrato,
da proposta e do Edital (e seus anexos) que norteard o processo licitatério;

b) rever periodicamente a programagdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA. inclusive se o Plano
de Trabalho esta sendo executado;
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¢) efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nos prazos e condigdes estabelecidos neste instrumento, abatidas
as multas, se houver;
d) fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias ao perfeito cumprimento das obrigacdes assumidas:
¢) fornecer materiais e equipamentos para os serventes de limpeza do quadro permanente da UFPE, através de cada
Departamento que possuem a lotagdo do servidor;
f) disponibilizar vestidrios, armarios para guarda de pertences e local para conivéncia dos serventes de limpeza, além
de disponibilizar instalagbes sanitdrias;
@) descartar, conforme plano de gestdo ambiental para servigo de limpeza, os residuos gerados por esta contratagio;
h) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a regularizagio
das mesmas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
i) manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual estd vinculado o presente instrumento, e toda a
documentagdo a ele referente;
j) providenciar a publicagdo resumida deste Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Didrio Oficial da Unido.

§ 1° E vedado a UFPE e scus representantes a pratica de atos de ingeréncia na administragdo da Contratada. nos
termos do Art. 10 da IN SLTI/MPOG n* 2/2008, tais como:

a) exercer poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados;

b) direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

¢) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

d) considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

§ 2° em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, o gestor devera oficiar
ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

§ 3°. em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, o gestor devera oficiar ao Ministério do Trabalho
e Emprego.

§ 4°. Todas as instrugdes e reclamagdes da UFPE serdo transmitidas, por escrito, a Contratada, ressalvado os casos de
urgéncia, quando poderdo ser realizadas por telefone ou perante o preposto em servi¢o, sem prejuizo de posterior
formalizacio.

§ 5° Quando da rescisdo ou extingdo do contrato analisar a documentagdo solicitada na alinea **d™ do inciso [ do § 3° do
Art. 34 da SLTI/MP N° 2/2008 (consolidada em sua altima alteragdo), no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

CLAUSULA 12*. GESTAO DO CONTRATO
A Gestdo do Contrato ficara a cargo do Centro Académico do Agreste através de Servidor designado por Portaria de
Pessoal, emitida apés a conclusdo deste processo de contratagio.

§ 1°. Além de observar o Guia de Fiscalizacio, Anexo VIII deste Contrato, caberd ao Gestor:

a) solicitar & contratada ou a seu preposto, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias
necessdrias a0 bom andamento dos servigos,

b) realizar uma reunido inicial, conjuntamente com a Fiscaliza¢do Administrativa e Técnico-Operacional, registrada
em Ata, apds a assinatura do Contrato, e reunides periddicas com o preposto da Contratada, de modo a garantir a
qualidade da execugdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da Contratada;

¢) assegurar-se de que o numero de empregados alocados e a alocagio dos recursos sdo necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato € suficiente para o desempenho dos servigos previstos, bem como de
que a execugdo desses atende as especificagdes estabelecidas e aos padrdes de qualidade e eficiéncia requeridos, ndo
permitindo a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

d) adotar registro documental de ocorréncias de todas as ndo conformidades ao contrato, detectadas pela Fiscalizagdo,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993;

e) exigir da Contratada a corregéo das falhas verificadas, bem como a substitui¢do de profissionais cuja conduta ou
desempenho mostrem-se insatisfatorios;
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f) recomendar a UFPE a aplicagdio das sangdes contratuais que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou
descumprimento pela contratada das obriga¢des contratuais;

g) emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execugdo do contrato, em especial aplicacao de
sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato;

h) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo. devendo intervir para
corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestac@o do servigo a qualidade
exigida;

i) providenciar instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

i.1. os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagio dos prazos de execugfo e da
qualidade demandada;

i.2. os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagdo profissional exigidas;
i.3. a adequacio dos servigos prestados a rotina de execugéo estabelecida;

i.4. o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

i.5. a satisfagdo do pablico usuario.

i) na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais solicitar, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

j.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragio contratante;

j-2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que consle como
tomador o érgdo ou entidade contratante;

j-3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

j-4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo, entre outros). a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengfio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

j-5. recolhimento da contribui¢do previdencidria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constitui¢do federal, sob pena de rescisdo contratual;

j+6. recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

j-7. pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

j-8. pagamento do 13° salario;

j-9. concessio de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

j-10. realizagido de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;

j-11. encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo. tais como: a RAIS e a CAGED;

j.12 . cumprimento das obrigag¢ses contidas em convengio coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho; e

j-13. cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculadas ao
contrato;

j-14. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato;

1) liberar a fatura (nota fiscal) para pagamento apds o ateste da fiscalizagdo operacional e verificagdo dos itens
cabiveis a gestdo;

m) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, o Gestor devera oficiar ao
Ministério da Previdéncia Social e 4 Receita Federal do Brasil — RFB;

0) quando da rescisdo contratual, verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagio de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgido do
contrato de trabalho;
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p) quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Gltimo més de presta¢do dos servigos, no prazo definido no
contrato, exigir documentagéo que consta no guia de fiscalizagdo;

§ 2°. Até que a contratada comprove o disposto neste item o gestor devera reter a garantia prestada e os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no
caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

§ 3°. Cabe ao Gestor solicitar assessoramento técnico, contabil e juridico no intuito de garantir o cumprimento do
objeto contratado.

§ 4°. A gestdo serd exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nio implica co-responsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado agdo ou omissdo funcional, na forma e para os
efeitos legais.

§ 5° Para auxiliar o Gestor nos aspectos administrativo do contrato serd designado Servidor, por Portaria de Pessoal,
doravante denominado Fiscal Administrativo do Contrato.

CLAUSULA 13", FISCALIZACAO TECNICA OPERACIONAL DO CONTRATO
A Fiscalizagdo Operacional do Contrato, ficara a cargo da Coordenagio de Infraestrutura do CAA/UFPE Universitaria
através de servidor designado, por portaria de pessoal, podendo ser designado mais de um servidor,

§ 1°. Além de observar o Guia de Fiscalizacido, Anexo VIII deste Contrato, cabera a Fiscalizagdo:
a) verificar a conformidade da prestagiio dos servigos;

b) conferir, diariamente, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes. Fazer o
acompanhamento com a planilha elaborada pelo Gestor do contrato;

¢) realizar uma reunido inicial, conjuntamente com o Gestor do contrato, registrada em Ata, apds a assinatura do
Contrato, e reunides periddicas com o preposto da Contratada, de modo a garantir a qualidade da execugdo ¢ o
dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da Contratada;

d) assegurar-se de que o namero de empregados alocados ¢ suficiente para o desempenho dos servigos previstos, bem
como de que a execucgdo desses atende as especificagbes estabelecidas e aos padrdes de qualidade e eficiéncia
requeridos, ndo permitindo a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

e) comunicar diariamente as auséncias dos funciondrios da empresa contratada, para o gestor do contrato, através de
Comunicado Interno ou qualquer outro instrumento que possibilite o registro por parte do Gestor do Contrato;

f) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade
exigida;

g) conferir se as Rotinas de Limpeza previstas no Anexo Il deste Contrato estdo sendo cumpridas;

h) evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados;

i) evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagio do servigo como a negociagio de folgas ou a compensagio de
jormada. Essa conduta ¢ exclusiva do empregador;

j) registrar as ndo conformidades encontradas e encaminhda-las para o gestor do contrato, inclusive queixas dos
usudrios;

k) manter atualizado um Livro de Registros e Ocorréncias onde deverdo constar as ocorréncias, ndo conformidades,
notificagdes e registros cotidianos relativos ao contrato E exigir da Contratada a corre¢do das falhas verificadas;
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1) monitorar o cumprimento das recomendagdes propostas no Laudo Técnico para licitagdo n® 008/2015 (Revisdo 02)
do Setor de Satde e Seguranga do Trabalho da UFPE, no sentido de garantir que as mesmas sejam efetuadas durante

toda a vigéncia do contrato;

m) conhecer os termos do Contrato de Prestacdo de Servigos;

n) instruir o gestor nos atos da Administragd@o relativos a execugdo do contrato, em especial aplicagdo de sangdes,
alteragGes e repactuacdes do contrato;

0) atestar a fatura mensal, confirmando a efetiva da prestagio dos servigos;

p) encaminhar ao Gestor do contrato a Fatura (Nota Fiscal) atestada.

§ 2° A fiscalizagdo serd exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e. na sua ocorréncia, nio implica co-
responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado agdo ou
omissdo funcional, na forma e para os efeitos legais.

§ 3° A atuagdo da fiscaliza¢do, em qualquer circunstincia, ndo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade
pela boa execugiio dos servigos.

CLAUSULA 14*. ALTERACAO CONTRATUAL
Este contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no Art. 65 da
Lei n.° 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA 15" PENALIDADES

Pelo atraso, erro de execugdo, execugio imperfeita, inexecugdo total ou parcial deste contrato e o descumprimento de
qualquer cldusula nele estabelecido, a UFPE podera, garantida a prévia defesa, aplicar, conforme o caso, as seguintes
penalidades:

I — Adverténcia;

[I — Multa na forma estabelecida no § 2° desta clausula;

11 — Suspensiio temporaria de participar de processos licitatorios e impedimento de contratar com a UFPE, por um
prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

IV — Declaragio de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragio Publica enquanto perdurarem os
motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1°. As penalidades previstas nos incisos I, Il e IV do caput poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista no
inciso Il do mesmo caput, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, com regular processo administrativo, no
prazo de cinco dias Gteis, a contar da notificagdo.

§ 2°. Sera aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos. por:

I — Atraso na execugdo dos servigos: 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor global da proposta da
CONTRATADA, por dia, durante o primeiro més, e 0,3% (zero virgula trés por cento) para cada dia dos meses
subsequentes.

I — Descumprimento das condigdes ajustadas de acordo com seguintes os graus atribuidos:

GRAU CORRESPONDENCIA

01 Multa de 0,3% sobre o valor mensal do contrato
02 Multa de 0,6% sobre o valor mensal do contrato
03 Multa de 1,2% sobre o valor mensal do contrato
04 Multa de 2,4% sobre o valor mensal do contrato
05 Multa de 4,8% sobre o valor mensal do contrato
06 Multa de 9,6% sobre o valor mensal do contrato
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ITEM |DESCRICAO GRAU

[ Permitir a presenga de empregados sem uniformes, com uniformes sujos, 1
manchados ou mal apresentados, por empregado e por ocorréncia;

2 Atrasar na implantagio de medidas corretivas exigidas pelo gestor do 1
contrato ou na execugio de outras obrigagGes contratuais, por ocorréncia;

3 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 1
ndo atenda as necessidades, por ocorréncia;

4 Deixar de executar no prazo programado ou de forma satisfatoria as 1
rotinas constantes dos itens referentes a descricdo dos servigos, por
ocorréncia, assim como, deixar de entregar no prazo os POP’s e Plano de
Trabalho;

5 Deixar de observar as determinagdes da Instituigdo quanto 4 permanéncia I
e circulagdo de seus empregados nos prédios, por ocorréncia;

6 Recusar-se a executar as rotinas de servi¢go determinadas no Anexo 1 |
deste contrato, desde que pertinentes s suas atividades, por ocorréncia;

7 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado e de responder ao I
Relatério do Gestor no tempo determinado;

8 Deixar de fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades 2
requeridas, por funciondrio e por ocorréncia;

9 Deixar de fornecer EPI” s (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando 2
exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados ou deixar de impor
penalidades aqueles que se negarem a usd-los, por empregado e por
ocorréncia;

10 |Deixar de apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus 2
empregados, quando solicitado pelo gestor, por ocorréncia;

11 Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por ocorréncia; 2

12 |Manter empregado sem a qualificag@o exigida para executar os servi¢os 3
contratados, por empregado e por ocorréncia;

13 Deixar de zelar pelas instalagdes da UFPE utilizadas, por item e por 3
ocorréncia;

14 |Deixar de notificar & Contratante, previamente sobre qualquer 3
transferéncia ou substituigdo de pessoal, por empregado;

15 Deixar de comunicar, por escrito, a Institui¢do, imediatamente ap6s o fato, 3
qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido;

16 | Descumprir as diretrizes estabelecidas no Plano de Gestdo Ambiental Para 4
Servigos de Limpeza, por ocorréncia.

17 Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao contratado, por 4
empregado e por ocorréncia;

18 Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do 4
uniforme, cal¢ado e equipamento de protegdo individual, por empregado;

19 Deixar de designar preposto, por ocorréncia; 4

ATOR
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20 |Deixar de tomar medidas necessarias ao atendimento de empregados 4
acidentados ou com mal sibito, inclusive atendimento em caso de
emergéncia, por empregado:

21 Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de 5
lei, contrato ou dissidio, por ocorréncia;

22 [Deixar de manter equipamentos e acessorios necessarios a execu¢io dos 5
servigos

23 |Deixar de anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de 5
trabalho dos empregados que atuardo na prestagio de servigos, por
empregado;

24 Deixar de anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de 5
trabalho dos empregados que atuardio na prestagdo de servigos, por
empregado;

25 Permitir situa¢io que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 6
corporal ou consequéncias letais.

26  [Deixar de entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refei¢io nas 6
datas avengadas, por ocorréncia;

27  |Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e 6
sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas 4 execugiio do contrato, por ocorréncia;

28 |Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas previstas na lei e na 6
convengao coletiva;

HT - Rescindir injustificadamente este contrato ou der causa a sua rescisdo: 10% (dez por cento) do valor global do
mesmo.

§ 3°. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias dteis a contar da data da intimagéo para
0 pagamento, a importdncia serd descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o § 3°do art. 86¢ § 1°
do art. 87 da Lei n°8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

§ 4°. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, as demais penalidades referidas no
capitulo 1V da Lei n° 8.666/93, no que couber,

§ 5°. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes, inclusive rescisdo contratual, serdio publicados resumidamente
no Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA 16*. RESCISAO CONTRATUAL

A inexecugio total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisio, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/93, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, podendo ser:

I — determinada por ato unilateral e escrito da UFPE, nos casos enumerados nos /ncisos I a X1l e XVII do artigo 78 da
mencionada lei;

[T — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste Contrato, desde que haja conveniéncia para a UFPE;
T - judicial, nos termos da Legislagdo vigente sobre a matéria.

§ 1° A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagdio escrita e fundamentada da autoridade
competente, formalmente motivadas nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

§ 2°. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracio, em caso de rescisio administrativa prevista no
artigo 77 da Lei n°® 8.666/93, bem como quando:

1 —requerer concordata ou tiver decretada a faléncia;

Il — transferir, a qualquer titulo, este Contrato ou as obrigagdes dele decorrentes, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa autorizagdo da UFPE;

HI — suspender a execugdo dos servigos por prazo superior a dez dias consecutivos sem justificagio e sem prévia

autorizagdo da UFPE,
WA £
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CLAUSULA 17*. FORO
O foro da Justica Federal em Pernambuco ¢ o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da execugio
deste Contrato ou da interpretagdo deste instrumento, com renancia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA 18", ANEXOS

Sdo anexos deste Contrato: Anexo I — Areas para Limpeza e Conservacdo Predial; Anexo 11 — Discriminagio dos
Tipos e Frequéncia dos Servigos; Anexo IIl — Relagdo de Material ¢ Equipamentos a serem Fornecidos em
Quantidade e Qualidade Necessarias a Execugdo dos Servigos; Anexo 1V — Planilha de Custos e Formagio de Precos
Contratada; Anexo V — Planilha de Controle de Terceirizados; Anexo VI — Laudo Técnico n® 10/2015 -
SEST/PROGEPE/UFPE; ANEXO VII - Gestio Ambiental para Servigos de Limpeza ¢ Anexo VIII — Guia da
Fiscalizagdo.

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenca de duas testemunhas, em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

Recife, .26, . de... Q%’Cl-tc ........ de 2015.
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UFPE

Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado Sr. Car

Magnifico Reitop,, g1,
RG n° 1.065.220 SShgit " w14 s rge

1
Representante Legal
G n* 2.024.898 SSP/PE
Vice-Reitor / UFPE

UFPE

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:;:
CPF:
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Universidade Federal de Pernambuco
Centro Académico do Agreste

ANEXO | - AREAS PARA LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL
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AREAS DA 12 ETAPA
Campus do Agreste
OBRA AMBIENTES AREA (m?)
TERREO LABORATORIO DE QUIMICA 776,16
A 12 PAVIMENTO SALA DE PROFESSORES 776,16
TOTAL 1552,32
TERREO LABORATORIO DE SISTEMAS CONSTRUTIVOS 466,64
B 12 PAVIMENTO SALAS DE PROFESSORES 466,64
TOTAL 933,28
TERREO LABORATORIO DE ENGENHARIA AMBIENTAL 620,14
D 12 PAVIMENTO LABORATORIOS DE FiSICA 620,14
TOTAL 1240,28
TERREO BIBLIOTECA 389,89
BIBLIOTECA 12 PAVIMENTO LABORATORIOS DE INFORMATICA 389,89
TOTAL 779,78
ADMINISTRACAO, INFRAESTRUTURA E SALAS DE S
TERREO AULA :
G SALAS DE AULA, SALA DE SEGURANCA E SALA DO
12 PAVIMENTO MEDICO DO TRABALHO 4309
TOTAL 1240,28
CANTINA TERREO [ 323,41
TOTAL 323,41
TERREO ESCOLARIDADE, SALAS DE AULA 620,14
H 12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 620,14
TOTAL 1240,28
TERREQ BANHEIROS 59,72
12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS — TERREOQ 7,61
12 PAVIMENTO 7,61
TOTAL 134,66
SALA DE FORCA TERREQ [ 67,66
TOTAL 67,66
TERREOQ LABORATORIO DE RECURSOS HIDRICOS 466,64
& SALAS DE PROFESSORES ELABORATORIO DE
12 PAVIMENTO INFORMATICA 155,84
TOTAL 622,48
SALA LiflTHR TERREO SALAS DE AULA 80,98
TOTAL 80,98
TERREQ SALAS DE AULA 389,89
| 12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 389,89
TOTAL 779,78
TERREO SALAS DE AULA 620,14
L 12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 620,14
TOTAL 1240,28
CASA DE GAS IERRED l g
TOTAL 0
TERREOD BANHEIROS 59,72
12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS ACESSOS TERREO 7,61
12 PAVIMENTO 7,61
TOTAL 134,66
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AREAS DA 22 ETAPA

Campus do Agreste e 3,86[?‘{[5 1S
g
OBRA AMBIENTES AREA (m?) o
TERREQ LABORATORIO DE QUIMICA 389,89
] 12 PAVIMENTO SALA DE PROFESSORES 389,89
TOTAL 779,78
TERREQ LABORATORIOS DE DESIGN 389,89
M 12 PAVIMENTO LABORATORIOS DE DESIGN 389,89
TOTAL 779,78
TERREQ SALAS DE AULA 620,14
N 12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 620,14
TOTAL 1240,28
TERREO SALAS DE AULA 389,89
0 12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 389,89
TOTAL 779,78
TERREO SLAS DE PROFESSORES 389,89
F 12 PAVIMENTO AUDITORIO 389,89
TOTAL 779,78
TERREO 353,52
12 PAVIMENTO 353,52
K 29 PAVIMENTO 353,52
32 PAVIMENTO 353,52
TOTAL 1414,08
TERREQ BANHEIROS 59,72
12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS ACESSOS TERREO 7,61
12 PAVIMENTO 7,61
TOTAL 134,66
AREAS DA CASA DO ESTUDANTE |
Campus do Agreste
OBRA AMBIENTES AREA (m?)
CASA DO TERREQ 1144,58
ESTUDANTE 12 PAVIMENTO 1144,58
FEMININA TOTAL 2289,16
CASA DO TERREQ 1144,58
ESTUDANTE 12 PAVIMENTO 1144,58
MASCULINO TOTAL 2289,16
RESTAURANTE UNIVERSITARIO B
Campus do Agreste
OBRA AMBIENTES AREA (m?)
i TERREO | 833,52
TOTAL 833,52




AREAS DA 32 ETAPA

Campus do Agreste & Olg(_,p,{zoﬁ A8
: gno
OBRA AMBIENTES AREA {m?)
TERREQ 622,16
Bloco 27 12 PAVIMENTO 622,16
TOTAL 1244,32
TERREQ 391,16
Bloco 28 12 PAVIMENTO 391,16
TOTAL 782,32
TERREQ 391,16
Bloco 29 12 PAVIMENTO 391,16
TOTAL 782,32
TERREO 622,16
Bloco 30 12 PAVIMENTO 622,16
TOTAL 1244,32
TERREO 391,16
Bloco 31 12 PAVIMENTO 391,16
TOTAL 782,32
TERREQ 391,16
Bloco 32 12 PAVIMENTO 391,16
TOTAL 782,32
TERREO 622,16
Bloco 33 12 PAVIMENTO 622,16
TOTAL 1244,32
TERREO BANHEIROS 59,72
12 PAVIMENTO ’ BANHEIROS 59,72
22 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
32 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS TERREQ 7,61
ACESSOS 12 PAVIMENTO 7,61
22 PAVIMENTO 7,61
32 PAVIMENTO 7,61
TOTAL 269,32
TERREO 550,77
12 PAVIMENTO 550,77
ADMINISTRACAO 29 PAVIMENTO 550,77
32 PAVIMENTO 550,77
TOTAL 2203,08
Gl TERREQ | 2004,19
TOTAL 2004,19
AREA DO CURSO DE MEDICINA
Polo Caruaru
OBRA AMBIENTES AREA (m?)
TAEDIINA TERREO | 2637,47
TOTAL 2637,47
AREAS EXTERNAS CERCADAS
OBRA AMBIENTES AREA (m?)
EXTERNA TOTAL 127088,80
RESUMO
AREA INTERNA 35666,41
AREA EXTERNA 127088,80
SOMATORIO DA AREA DO CAMPUS DO AGRESTE 162755,21
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ANEXO I1 - ATIVIDADES DE ROTINA

DISCRIMINACAO DOS TIPOS E FREQUENCIA DOS SERVICOS

Os servigos adiante discriminados estdo divididos em: 1. Areas Internas sem insalubridade e 2.
Areas Externas: Sio partes integrantes do Contrato a ser firmado, cujas rotinas estabelecidas devem
ser seguidas rigorosamente pela Contratada e comprovadas através de planilhas de trabalho com os
dados da execugdo, como: material e equipamento utilizados e efetivo empregados e tendo a
confirmagdo dos trabalhos executados pelo setor onde os servigos foram prestados. Note-se que as
atividades de rotina definidas para as areas Assemelhadas a Médico Hospitalares, se orientam por um
excelente padrdo de qualidade nos servigos, fundamentam-se em normas técnicas vigentes.
Modificacdes e alteragdes que vierem a ser propostas deverdo ser submetidas a Administragio, que
examinara sua implementagio. Todos os servigos abaixo descritos devem rigorosamente seguir as
determinag¢des da IN 01 de 19 de janeiro de 2010 que trata de critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisi¢do de bens e servigos ou obras pela Administragiio Piblica Federal direta, autarquica e
fundacional.

1. AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE E A‘REAS INTERNAS COM Frequénci
INSALUBRIDADE (ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS): a

Mensalmente
‘F\'pnhmlm.entp

P Diariamente
Semanalmente

1.1. Lavar cinzeiros, particularmente os situados nas dareas de uso comum destinados aos
fumantes;

1.2. Remover, com pano imido e com pulverizador plastico universal, o pd das mesas, X
armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros
equipamentos porventura existentes.

1.3. Remover capachos e tapetes, realizando a limpeza destes sempre que se fizer X
necessdrio e aspirando o po;

1.4. Aspirar o pé de pisos acarpetados; X
1.5. Realizar a limpeza geral dos sanitarios, incluindo pisos, paredes, bacias, mictérios, X

assentos, balcdes e pias, com desinfetante, duas vezes ao dia ou sempre que se fizer
necessdrio, deixando-o sempre em condigdes de uso;

1.6. Varrer e remover manchas, utilizando MOP agua, de todos os pisos de madeira ou X
emborrachado;

1.7. Varrer e passar MOP dgua em pisos vinilicos, marmores, cerdmicos, granitos, X
marmorites ou emborrachados, polindo-os com enceradeira quando necessdrio;

P

1.8. Varrer os corredores e escadarias, limpando os corrimdes com pano imido;

1.9. Realizar a lavagem das copas e outras areas molhadas, com desinfetante, duas vezes | X
por dia, ou sempre que se fizer necessdrio, além de limpar os balcdes, fogdes e
utensilios;

1.10. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, os sanitarios na X
quantidade necesséria a demanda de usudrios/dia, bem como deixar os espelhos, pias e
balcées enxutos;

1.11. Retirar o pé dos telefones, fax, e demais aparelhos eletro eletrénicos e passar X
alcool, contudo os equipamentos devem estar desenergizado;

1.12. Limpar os elevadores, removendo o capacho de piso, quando existir, e lustrando as | X
paredes internas e portas, com material adequado;

1.13. Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de X
trabalho, bem como nas mesas dos refeitdrios, procedendo da mesma forma nos assentos
das cadeiras, sempre que necessario;
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1.14. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos pretos (ndo X
infectante), adequados, removendo-os para os locais de coleta geral;
1.15. Realizar a coleta seletiva dos materiais reciclaveis, nos termos da IN-MARE n.° 6 X
de 03 de novembro de 1995 e encaminhar para local indicado pelo gestor de cada setor;
1.16. Limpar e conservar os livros, periddicos e colegbes diversas, bem como estantes, X
prateleiras, particularmente nas bibliotecas Setoriais, sempre acompanhados de um
funciondrio do biblioteca;
1.17. Suprir os bebedouros com garrafoes de dgua mineral, fazendo a higienizagio do X
mesmo ¢ do bebedouro;
1.18. Limpar ao termino da cada aula as salas, compreendendo: piso, carteiras, quadros, | X
cadeiras, birds, armarios;
1.19. Fazer a limpeza com pano umido dos quadros em geral; X
1.20. Lavar as bancadas onde sdo colocadas as pegas anatdmicas, quando solicitado X
pelos técnicos dos laboratdrios e na presenga dos mesmos;
1.21. Acondicionar,separar e Transportar residuos reciclaveis no Campus; X
1.22. Remover animais mortos e restos de materiais de diagnosticos apds cada utilizagdo, | X
acondicionando em sacos para lixo infectante;
1.23. Eventualmnte auxiliar no carregamento e descarregamento de moveis e X
equipamentos transportados no Campus do Agreste e curso de Medicina no Polo
Caruaru, mas com a presenga do fiscal do contrato.
1.24. Remover méveis que se acharem inserviveis, para local em dreas internas X
indicados pelas chefias dos setores;
1.25. Aguar os vasos de plantas ornamentais, distribuidos por salas e corredores; X
1.26. Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metdlica dos bebedouros; X
1.27, Limpar as portas e as janelas de vidro com o kit limpa vidros, deixando-os sem X
manchas;
1.28. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos; X
1.29. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em férmica: X
1.30. Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
1.31. Retirar o po dos mdveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu X
revestimento ou fabricagéo;
1.32. Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de X
assentos € poltronas;
1.33. Aspirar o p6 das poltronas e estofados diversos; X
1.34. Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, X
torneiras e outros;
1.35. Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
1.36. Lavar todas as escadas, enxugando-as convenientemente; X
1.37. Aspirar o p6 de escadas revestidas de carpetes ou alcatifas, eliminando com X
produtos adequados as manchas existentes;
1.38. Aspirar o p6 dos carpetes e a limpeza em geral dos auditérios, realizando esta X
tarefa antes e apos cada evento;
1.39. Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a X
abrasdo, a agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
1.40. Fazer a remocdo de manchas de lougas sanitarias com detergente desincrustrante; X
1.41. Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres; X
1.42. Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes X
contra choques elétricos;
1.43. Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
1.44. Limpar as cortinas, com equipamentos e acessorios adequados. Observar X
cautelosamente esta tarefa, particularmente, no dossel do saldo nobre da Faculdade de
Direito, por tratar-se de obra de valor historico patrimonial;
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1.45. Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgéo;

1.46. Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;

>

1.47. Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de
ferros e outros metais;

1.48. Lavar os filtros internos e as frentes plasticas, € componentes externos dos
condicionadores de ar; Observar a mesma pratica nos aparelhos de ar condicionado
central;

1.49. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

1.50. Aplicar selador e cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta
resisténcia a abrasdo, 4 4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos
se necessdrio;

1.51. Por ocasido de solenidade, festividade ou outro evento, transportar os vasos de
plantas ornamentais para os locais indicados, apds limpeza minuciosa do vaso, planta e
de toda a area, bem como o enceramento dos pisos e transportar materiais para o local;

1.52. Remover cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a
abrasdo, 4 d4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada, sempre que solicitado pelo
gestor do contrato.

1.53. Cumprir as recomendagdes do Anexo VIIL

2. AREAS EXTERNAS:

Frequén

ci

Semanalmente

Mensalmente

Fyventnalmente

2.1. Remover capachos e tapetes, lavando-os quando forem confeccionados de materiais
que comportem tais servigos;

> Diariamente

2.2. Varrer, passar MOP agua e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
marmorite ou emborrachados;

P

2.3. Varrer as areas calcadas, consideradas “entornos prediais ", quadras cobertas e
outros, recalhendo todos os detritos, acondicionando-os em sacos pldasticos adequados,
duas vezes ao dia;

2.4. Varrer os patios internos, ruas, calgadas, retirando o lixo existente acondicionando-
os em sacos plasticos adequados;

2.5. Aguar os vasos e plantas ornamentais, jardineiras e jardins internos e de entorno,
observando esta pratica com rigor particularmente em épocas de estiagem;

2.6. Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis, nos termos da Instrugfio
Normativa MARE n.° 06, de 03 de novembro de 1995;

2.7. Lavar os pisos vinilicos, ceramicos, marmorite e outros materiais, com detergentes
adequados;

2.8. Retirar os papéis, detritos e folhagens das dreas circundantes aos prédios, bem como
dos pdtios externos e jardins;

2.9. Abastecer com sacos de lixo os depésitos instalados nas areas externas, lavando-os
antes de colocar o novo saco;

2.10. Aplicar selador e cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta
resisténcia a abrasdo, 4 dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos
S€ necessario nos pisos cobertos das dreas externas;

2.11. Lavar as areas cobertas destinadas & garagem/estacionamento, usando produtos
desengraxante;

2.12. Lavar com lavadores de alta pressio as dreas de entorno prediais, bem como as
calgadas de cimento dos patios ¢ jardins internos, removendo o limo existente;

2.13. Remover cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a
abraséo, & dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada, sempre que solicitado pelo
gestor do contrato;

2.14. Podar pequanas arvores, cortar grama, limpar mato, desobistruir galerias

S IE ol
858



l l 2.15. Destinar os residuos organicos do campus para o patio de compostagem ‘ Xl | | ‘

. aely 15 €
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ANEXO III - MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E
QUALIDADE CONFORME PROPOSTA CONTRATADA
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: RELAGAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVIGOS

AREAS INTERNAS COM CU SEM INSALUBRIDADE E AREAS EXTERNAS

A - Material de Consumo

N® |item

Descrigdo do material

UNIDADE

QUANTI

UNITARI

VALGR TOTAL

VIDA UTIL (MESES)

CUSTC MENSAL

Alcool etilico absaluto gel

e

| Alcool absaluto Etilica §9,3° GL/99,3° INPM

|eomercializado em frascos de t litro,

Cera acrilica

N

Litre

24

550

RS 134.40

1

RS 13440

" |Cera com Polimeros Resinas acrilicas

puras/Paliuretano, agente coalescantes Eteres.
glicdis, Agerte nivelante tenscativo carboxifluorado,
Conter agente Plastificants e agente Conservanta,
Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8,0 - 10,0
Densidade (a/ml) 1,05% RS (2g/2h/1050C) 23,0 -
28,0 Viscosidade (Copoford 4/250C) §° - 15",
Embalagem: bombonas de 5 litros. « -

Canxa

277,60

RS 555,20

fit-] 55520

Desengordurante

(5]

| Desengadrdurante neutro, superconcanirads,
permitindo altas diluigdes, o que aumenta
consideravelmente seu rendimenlo e a sua
|consequenta economia na lavagem. Produto
|biodegradavel que, devido & presenca de produtos
|emalientes contidos em sua compaosigdo, deixa as
maos agradéveis e macias, Embalagem: bombaonas
da 5 lifros |

Caixa

225860

RS 22560

RS 22580

Desinfetarte a base de
[Quatemério de amdnia

o

Desinfetante a base de Quaternario de aménia para
remogdo de mofos @ maus odores de ralos, pias e
czixas de gordura, Composto de 22% da Ativos.
Cabera & empresa que fornecer oitem, a
responsabilidade pelo treinamento e orientagio para
a diluigdo e utilizagdo do produto, Embalagem:
hombonas de 5 litras

Caixa

101,20

RS 101,20

RS

i

Desinfetarte odorizante

wn

Desinfetante odorizants concentrada com a¢o
desinfatante para os seguintes micro-grganismos:
Staphylococus aureos, Salmonefa Cholerae-Suis. e
Vibrio Chalerae . Diluigdo minima de 1:300. Aspecto
|lgquidg, pH 2.5 a 4,5. Nivel de espuma médio, com
principio ativo de, no minimo, 18%. Produto deve
estar cadastrado junto ao Min. da Salde. Juntamente
com o produte o farnecedor tem a responseabilidade
de instalar o sistema dosador no recebimento. Todos
os produtos precisam estar com suas devidas fichas
de seguranga - FISPQ. Embalagem: bombonas de 5
litros. s

Caixa

78,60

RS

23880

m

Detergente desincrustrante

’ Desinfetante, limpador e desodorizante para uso

exclusive profissional em vasos sanitérios e

. |mictérios. Embalagem de 700 mi com bico concavo |

direcional para alcangar as bordas inferiores das
vasos sanitarios. Produto precisa estar notificado no
Min. da Sadde. No recebimento, todos os produtos
precisam estar com suas devidas dichas de
seguranga e FISPQ. Cabera 4 empresa que fornecer
o item a responsabilidade pelo treinamento e
crientagio para a diluigo e utilizagdo do produto,

RS 137.80

RS 137.20

| Detergente liquido para limpeza
pesada

-

Detergente liguido para limpeza pesada de pisos em
geral, com sistema de dosagem (diluidar), com
diluigio minima de 1:100, com leve perfume da
pinha. Liguido opaco de cor verde,com PH 7,9 a 8,5,
Produto precisa estar natificado no Min. da Salde.
Mo recebimento, todos 0s produtos precisam estar
com suas devidas fichas de seguranga -FISPQ.
Embalagem: bombonas de § litras. Cabard 3
emprasa que fomecer o item, a responsabilidade de
treinar e orientar 2 diluigZo e utilizagdo do produto.

Unid _

Caixa

235,00

RS 476,00

RS 470.00




. . wgm}( 2l
" |Detergente liquice neutro para lavagem de : ' g 6 2 !
superficies em geral, que nao agrida as mios, pH 7,0 : T .
. . |2 8,0. DiluigZo minima 1:100. Liquido limpido viscaso *
) com suave perfume. Produto precisa estar notificade-
na ANVISA e Min. da Salde. No recebimento, todos
©s produtos precisam estar com suas devidas fichas
de seguranga - FISPQ. Embalagem: bombonas da 5
litros. Caberd & empresa que fornecer o item a . .
responsabilidade de treinar e orientar a diluigio & | v

utilizagdo do produto; Caixa 3l 5400 |Rs 162.00 1| s 162.00

o«

Detergente neutro

Detargente removedor de ceras a’
impermeabllizantes, liquido transparante a base de
solventas e Butiglicol, pH 12,8 a2 13,5, formulagae
sem odor, diluigio minima_1:10,n8o inflamével. . ‘
Produto precisa astar registrado na ANVISA No ) E "
recebimento, todos os produtos precisam estar com -
i suas devidas fichas de seguranga - FISPQ.

: Embalagem: bombonas de 5 litros. Caberd &

. i empresa que formecer o item, a respansabilidade de
[ treinar e orientar a diluicdo e utilizagso do produto.

" . . |Disco utilizado para remagdo parcial conslituido de

10lpis I it 510m uma manta de ndo tecido formada por fibras
lisco de lavagem verde 510 mm, 5mténcas e particulzs abrasivas espalhacas per todo

-|Detergente removedor de ceras

w

Caixa 2| 28540 RS 530,80 1| Rs 530.80

i r Intéti Unid ; 8| 2780 |RS 166,80 1| Rrs 186,60
D|soa utilizado para realgar 2 aparéncia do piso, sem ’

Disca de lavagem vermelho 510 |C2USar danos 2o acabamento, constituido de uma

Moim : § manta de nio tecido formada por fibras sintéticas e : Yo
k talco, espalhadas per todo disco, unidas por uma .
resing sintética Unid 8] 2880 | RS 173.40 1] RS 173,30

Disco para Enceradeira palidora UHS uitra high
: speed com rotago minima de 1870 RPM. De
12 Ijisco de pelo de porco 510 mm | Produto néo-tecido produzido de filamentos de
: ’ _ |poligster unidos por um adesiva sintético, ndo-
afetado por dgua, detergentes g limpadores,

normalmente usadas para a manutencAn do s |Unid 40 7280 |Rs 29120 | 1] Rs 291.20
Disco utilizado para remog&o total constituido de uma ; ’

manta de nio tecida formada por filamentos da nylon
13|Disco de remogio preto 510 mm e particulas &brasivas espalhadas por todo disco,

' " |unidas por uma resina sintética. Possui espessur‘a

nominal de ¥ ool (12.7mmt Unid 4] 4900 IRS 196,00 : 1| RS 196.00
Esponja de |3 de aco carbono, de textura macia, .
14 |Esponja de 13 de ago isenta de sinais de oxidagdo Pacota com 08
. unidades, Pacote 11 1780 | RS 17.80 ilRs 17.80

Esponja de louga dupla face (fibra e espuma) formato ) L
retangular, medirido 110x75x23mm, abrasividade :
média. Composigdo: espuma de paliuretanc com
bactericida, fibra sintética com.abrasiva.

5|Esponja duplé face

Unid - : 50| 085 RS. 3250 1] RS . 3250

- : Flanela 100% de algod&o, cor amarela de tom farte, .
16| Pinniela i limpey lisa, medindo S6x3gem, Unid | " 48] 220 |ms 1080 .1 rs 10560
; Hipoclorito de sddio, solugfio aquosa alcaling : .
17 |Hipoclorite de sédic com10% de cloro ative. Embalagem: bombonas de 5 : ) L
. § litros, Caixa . 5| 2300 |RS 115.00 1| RS 115,00

Impermeabilizante acrilico auto brilhante para
sistema High Sgeed para pisos lavéveis,
entiderrapante, ndo inflamével. Caracteristicas da
praduto: liquido de cor branca. PH: 8,0 a 8,0 sem
. 2 - |der. Produto precisa estar registrado na ANVISA e

18|Impermeabilizante acrilico Ministério de Satide. No recebimento, todos os

* produtos precisam estar com suas devidas fichas de
seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5
litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a ) !
. responsabilidade de treinar € orientar a diluigao e . . -
Ltilizacdn Ao arad tn Caixa * 2| 24500 | RS 450,00 1) RS 490,00
Limpader multiuso para limpeza instantanea de
sujidades gordurosas, fuligem, poeira, marcas de’
dedos; limpeza de vidros, computadores, telefanes.
Também pode ser aplicada em banheiros, pisos, _ -
parades, azulejos, férmicas, pldsticos esmaitados; - 3
metdis, loucas sanitdrias, e demais superficies
19|Limpador multiuso lavaveis. DiluigZo minima de 1:20, prazo de validade
" |de 24 meses. No recebimento, todos os produtos
precisam estar com suas devidas fichasde
. seguranga —FISPQ. Embalagem: bombonas de 5
" |litros. Caberd a empresa que formecer o item, a
responsabilidade de treinar e orientar a diluigio &
utilizacio do produta.

Caixa 3| "2250 | RS 67,50 1|rs 67.50

Lustra-méveis |iquide cremoso, acondiconads em
20)Lustra méveis’ embalagem pléstica resistente de 200m! com tampa . 5 ;
. flip-too e bico dosador. ; Unid 48| 250 |Rs 120.00 o+ 1jms 120,00
. dlec de percba, acondicicnads em embalagem B
21|0lec de Peroba resistente de 200 ml com tampa ﬂap—top & bico . !
3 " __ldosador, Unid 241 325 RS 78,00 1| RS 78.00

s Produte da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido
22(0leo mineral ou vaselina liquida |limpido, inodoro, incolor ou levemente amarelaco e

insolivel em Agua, Fraseo com 01 fitro Litrn . " 3| 2500 |RS 7500 ) * 1lRs 75.00

| 23| Palha de aco Palhadescogrossa225a =~ Pacota 1] 2385 |RS 2385 1lrs C2afls
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£e 3,
Papel higiénico extra brancro - ralo com no minimo
300 metros. Caracteristicas: 100% celulose fibras .
virgens naturais; folha simples; gramatura média
: 21,5g/m?; pape! extra macio e absorvente; ndo
24|Papel higiénico picotado, a dosagem & feita.no dispenser; i W
i embaladas em caixa de papeldo: 100% .
biodegradavel e solival em meio aquoso, nio
causando entupimento. Fardo com 8 rolos. Com -
farmecimento da dispenseres para as masma.
Farda 245| 2780 |RS 681100 1] RS 6.811.00
Papel foalha - rolo com ng minime 200 metros, co ;
. [Caracteristicas: 100% celulose virgem; papel branco
e virgem, gramatura de 35.0 & 42.0g/m?, macias,
25|Papel toalha - |absarventes, com res|sténcia amida; embaladas em
caixa de papelao, 100% biodegradaveis & . & ’
icldvei m & rolos : Farco 274 4600 |RS 12604.00 1l Rs 12.804.00.
i i . |Pastilha sanitdria sélida em forma de disco, com .
26|Pastiiha sanitdria peso minima de 30q. . “|Unid 154/ 1.50 | R$ 231.00 1/ RS 231.00
Polidor de metais liquido, acondicionada em
27| Polidor de metais embalagem metélica de 200m com tampa .
rosauagdvel. ; . Unid 2] 820 RS 16,40 1| RS 16.40
Sabonete gel cremoso, concenirado, fragréncia a sar ' . ;
definida no pedido, com filma hidratante, totalmanta
neutro, biodagradavel, glicerinads, com formuia
e contendo emolientes para ndo reséecar a pele, com .
25| Sabonete qudg SBIES0 pH semelhante ao da pele, com férmula contendo -
) tensoativo anidnico, conservantes,- coadjuvantes,
corantes e esséncias, cor branco perolado e em 3 ) .
; |embalagem bombanas com 5 litros. ' Caixa 6l 8540 |rs 518.40 1] rs 51820
2 Saco plastico biodegradavel para |Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros 10 micres. : B :
Ilixu - Cor Marrom Centro 20| 1480 | RS 282,00 1| Rs 282,00
10 Saco pléstico biodegradavel para |Saco pléstico biodegradavel lixo 200 litros 10 micras. t .
| |lixo : Car Marrom Cantro 20] 1680 | RS 336,00 1| RS 338,00
41 Saco plastico biodegradavel para |Saco plastico biodegraddvel lixe 100 litros 10 micras, 3 ! ]
lixag _* Cor Prata . Cantro 20| 14860 |RS 292 00 1| Rs 2082.00
32 Séco plastico bicdegradavel para |Saco plastico biodegradave! lixo 200 litres 10 micras . ]
" lixo : Cor Preta ‘ ___ICantro 20| 1680 |Rs 33,00 1/ RS 336.00
33 Saco plastico biodegradavel para (Saco pléstico bioqegrada'vel lixa 100 litros 10 micres. i : A
lixa Cor Azul ! Cantro + 20| "1480 |RS 282,00 T RS 292,00
24 Saco plastico bicdegradavel para |Saco pléstico biodegradavel lixo 200 litres 10 micras, 5 . )
lixo £ Cor Azul 4 Ceantro 20| 1880 |R 378,00 1/ RS 378.00
a5 Saco plastico biodsgradavel para | Baco plastico biodegradave! lixo 40 litros 10 micres, :
lixg Cor Preta Centro 20| 1200 |RS 240,00 1] Rs 240,80
% Saco pléstico bicdegraddvel para |Saco pléstico bicdegradavel lixa B0 litros 10 micres, :
lixo Cor Preta Cantro 20| 1540 | RS 308,00 1| RS 308,00
a7 Saco plastico biodegradavel para |Saco pléstico biadagradév_el lixo 40 litros 10 micras. ) :
lixa x Cor Azul : Cantfro 20| 1540 RE 308,00 1l Rs 308,00
'8 Saca plastico biodegradavel para |Saca pléstica biadegradavel lixa &0 litros 10 micras.
lixo Cor Azul $ Centro 20f 1780 | RS 356,00 11 RS 356.00
Sacos algod3o cru 55cm x 80cm, branco, embalagem 3
29|8=cas da ciido Srbg s sl angomads, : T 150| 320 |RS 480,00 1] rs 255,00
. Total do Custo mensal com materias ; RS + 28.082,25"
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL { CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 53 PROFISSIONAIS) RS 529.85
: ¢ 5 Observagbes: 4 3
B- Materials de Média Duragfo/Longa Duragio
VALOR
N° [item Descricdo do material UNITARI . .
: LINIDADE |QUANTI (o] VALOR TOTAL _|VIDA UTIL (MESES) |CUSTO MENSAL
: 1 Balde de material plastico, material com zlga de g s
1.|Balde plastico arame galvaniz; ::? capacidade 10l cor orela, Unid. 20| 720 |LRs 144 00 2| Rs 72.00
. 3 Balde de material plastica, material com alca de i
2 |Balde piastico 2 arams alvanizadf. capacidade 20|, cor riaa_ Unid. 20| 980 2t 186,00 2l rs 58,00
A i Desentupidor da pia, cabo em madeira, plastificado, :
7 | Desentupidor e pia Hen i £ Unid, 5| 780 |Rs 38,00 ﬂ RS 12.67
5 ] Desentupider de vaso sanitdrio, cabo madeira -
e W v el | . Unid. 5| 580 |Rs . 4gop a| rs 16,33
) Enxada em ago carbono, material encaixe cabo fero :
5 |Enxada fundido, largura de 30cm, altura da 18em, psso 1kg,
tipo estampado (achatads), material cabo maceirg, - .
. - __lcompri 150cm oy Unid, 8] 4280 |RS 256,80 4| Rs 6420
| 6 [Luva parg aplicador de cera Luva para aplicador de cera. Dimensdes: 44cm, Unid 20 530 |RS 108.00 1{Rs 108,00
. . Refil em tecido com fios de poliamida para limpeza :
seca de pisos tratados ou ndo. Trama e constituiglo
. ; dos fios em Joop atraem a posira impregnada e .
T [Refit MOP pé da 30 em outras, particulzs de sujeira, facilitando a sua
remocdo e transporte e, desta forma, garantindo uma .
i iva. : Unid 20] 2380 RS 476,00 3| RS 15867

ols
(¥ =
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Refil MOP pb de60 cm

Refil em tecido com fios de poliamida para limpeza
seca de pisos tratados ou ndo. Trama e constituiglo
dos fios erh Joop atraem a poeira impregnada e
outras particulas de sujeira, facilitando a sua
remogao e transporte e, desta forma, garantindo uma

w

Refil MOP dmido algodéo

Unid

27,60

Tipa cabeleira, com fios retorcidos. e pontas
dobradas. Detado de cinta de amarragic. Composta
por fibras de alta resisténcia que n&o desfiam nem
soltam fiapo. Compativel com cabo de aluminio,
didmetro 7/8" com engate plastico, Na cor azul para
as areas administrativas @ branco para sanitérios.

Unid

20

21,860

RS

552,00

GG &

184.00

432.00

144,00

Estrovenga

Estrovenga em ago carbono, tipo leve, comprimenta
215mm, comprimanto olho 80mm, didmetro 235mm,
material cabo madeira, tratamento SL.pEI'J’I.I:Ial p:nTJ.lra
eletrostdtica,

Unid.

Mangueira cristal

Mangueira hidréulica, diametro % pol. PVC, :riz‘.t.'-llf
tipo trangada, espessura parede 2,4, com 50 metros

Unid. .

RS

213,80

178,80

28,80

12

P4 coletora de lixo com tampa &
cabo

Composta por coletor em poliastirenc com largura de
28cm, tampa articulada com sistema de fechamento’
automatico (por gravidade), cabo em aluminio
digmetro 7/8" e comprimento minimo de 75cm.

Unid.

RS

368,00

Pulverizador pléstico universal

. |Pulverizador de plastico manual. Capacidade -

minima: 500ml. Caracteristicas de gatilho: fechada,
sorav & jato

LUnid.

201"

RS

78.00

P& Quadrada

. ?1cm d

Pa Quadrada com Cabo de Madeira

15

Rodo de borracha

Rodo cam duas Jammas largura aproxmada de
30cm, com cabo de aluminio. LAminas em barracha
natural. Base em metal reforgado, com protegdo
superior anti respingos e engate com trava parza
cabo. Cabo reforgado de aluminio com empunhadura
em polipropileno, didmetro 7/8", comprimento minimo
de 1,50m. Deve apresentar resisténcia adequada ao
uso a que se destina e facilidade na remogac de
liquidos em superficies planas, RODO DE 35CM

- |unid.

RS

273,60

45.60

Unid,

15

RS

117,60

117.00

Rodo de borracha £

Rodo com duas 12minas, largura aproximada de
60cm, com cabo de aluminio. LAminas em bdrracha
natural. Base em metal reforgado, com protegéo
superior anti respingos e engate com trava para
cabo, Caba reforgado de aluminio com empunhadura
&m polipropileno, digmetro 7/8", comprimento minimo
de 1,50m. Deve apresentar resisténcia adequada ao
uso & que se destina e facilidade na remogdo de
liquidos em superficies planas.

Unid.

7.50

112,50

112,50

Vasculhador de teto

Vasculhador para teto, com cerdas plasncas cabo
|minimo 2m.

Unid.

520

20,80

520

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo, com cerdas sintéticas com largura
aproximada de 30cm. Para usc doméstico. Altura *
minima das cerdas Bcm. Cerdas em palipropilanc.
Cepa em plastico resistente ou madeira e cabo de
|madeira plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minime do cabo: 1,20m.
Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a qus
se destina e facllidade na remogdo de detritos e pé.

Unid.

6.40

RS

96,00

18

Vassoyra de pelo

' Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura
. |aproximada de E0cm. Para uso doméstico. Altura

minima das cerdas 6cm. Cerdas em polipropileno,
Cepa em pldstico resistente ou madeira e cabo de

. |madeira plastificado com ponteira pldstica para

pendurar, Comprimento minime do cabo: 1,20m.
Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que
se destina e facilidade na remogdo de detritos e pé.

Unid.

RS

123,00

123.00

20

Vassoura de piagave

Vassoura com cerdas de piagava comi largura
aproximada de 30cm, Para uso doméstico, Altura
minima das cerdas 11cm. Cepa emmorntagem
|diagonale corte diagonal das cerdas para facilitar o
alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no
minimo 80 tufos com 30 cerdas por tufo, Cepa em
pléstica resistente e cabo de madeira plastificado
com ponteira plastica para pendurar. Comprimento
minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar resisténcia
adequada ao uso a que sa destina e facilidade na”
remogdo de detritos. TIPO PIAGAVA CERDAS PET

Unid.

18]

s

201.60

201.60

1|Vassoura para grama e jardim

Vassoura para grama e jardim, metalica, reguldval,
com cabo e 22 palhetas de aco.

22

Vassoura para limpeza de WG

Unid.

10

.R$

324,00

324,00

Escova arredondada para hmcaza de vaso sanitario
£om suporta,

Unid,

20

RS

. 8400

28.00




2

[~}

Wassoura tipo gari

Vassoura gari para uso externo, base da madeira
reta, medidas aproximadas de comprimento x largura
% altura (80cm x 4,5cm x 3,5cm), com cerdas de

" |piagava pura, altura de 8cm, com 41 tufos fixados na

base cabo de madaira 1,50m com 22mm de

Unid.

RS

165,00

Q2E613/2005,

S{SPS

27.50

24

Balde espremedor completo

1250855 -
Conjunto balde espremedor plastico 24 litres.

Espremedor pléstico de agéo horizontal com balde

- |pléstico de 24 liros com rodas 3 dimensdes: 63 x 40°

2

o

Cabo de MOP Umido

11,00

178,00

712.00

o

RS

11887

x83cm coramarelo,

Cabo de aluminio para MOP Umido. Cabo ce
aluminio com suporte do MOP trava de pléstico.
Dimensdes: 158em, cor azul (suparte),

26

Conjunto carrinhc de mao

. 42,20

RS

422,00

70,33

Altura: 4?,0&11: largura: 59,0em; profundidade:
1.58m; peso: 10,46ka.

6540

RS

39240

65,40

2

=3

Kit limpa vidro

Kit suporte e luva — Rodo limpa vidro 4 em 1, lavador
& rodo separados ou lavader e rodo no sistema vice-
versa. Dimens&es: 30em (lavador) 36 (rodo). Com
cabos de prolengamento. CABO DE 1,5 MT

Unid.

129,40

RS

517.60

86.27

MOP pb6 de 100 cm completo

MOP pé acrilico - ponta cortada. Dimensdes: 100 x
16 em, cor azul, com cabo de aluminio e suporte
|metdlien. :

Unid.

62.40

374.40

8360

MOP pé de.40 cm completo

MOP pé acrilico — ponta cortada. Dimensdes: 40 x 16
cm, cor azul com cabo de aluminic e suporte
matdlico.

MOP pé de 60 cm completo

Unid.

Q?

5230

313.80

78,45

MOP pdé acrilico — ponta cortada. Dimensdes: 80x 16
cm, cor azul com cabo de aluminic e suporte
metélica

Unid.

58,50

RS

‘351,00

3

Placa sinalizadora de piso

maolhado

Placas sinalizadoras: limpaza em andamento
(waming cleaning jn progress).Dimenstes; 55 x 35x%
23cm. Vol. Cor Amarelo.

Unid.

10

2870

RS

287,00

47,83

3z

Porta papel higiénico em rolo

Porta pape! higiénico com bass e tampa em I\BS .
Branco, fechamento com chave. Capacidade minima
para rolos de 300m.

Unid.

50

..

21,00

RE]

1.050 00

175,00

Total do Custo mensal com matarias de Média Duracao

RS

3.085,27

CUSTO MENSAL DGS MATERIAS DE MEDIA/LONGA DURACﬁo POR PROFISSIONAL { CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 53 PROFISSIONAIS]

RS

57.84

C- Eq:.iipameh!os

Ne

'rtern

Descrigio do Equipamento

UNIDADE

QUANTIC

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

| Aplicader de cera e camo aplicador

de card

~|32¢cm. Cor: azul. com eplicador de cera.

Carro aplicader de cera. Carro tubuler em epdxi com
rodas 2* e balde 8 litros, Dimensdes: 80cm x 34&'411 *

Carro funcional para limpeza,
completo =

" Uniid.

RS

440,00

VIDA UTIL (MESES)

6| RS

CUSTO MENSAL

7332

Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de
vinil, 80 litros, rodas traseiras de 8" dianteiras de 3"
Dimensdes: 122 x 43 x 100cm, cor cinza, bandaja
superior: suporta até 30kg; bandeja intermedidnia: suporta
até 6kg; bandeja inferior. suporta até 8kg; com encaixe
para roda’s do balde espremador; plataforma: suporta até

30xg; bolsa: suporta até 20kg.

Unid.

520,00

RS

2.080,00

Enceradeira tipo indusirial, 510mm e
acessdrios { escova de Nylon)

Escova: 500mm, motor elético: 1,08F. Tensdo: 110/220
V, capacidade operacional: 3200r?, paso! 40kg,
|dimensdes (diametro x altura); 500 x 1100, Retagio da
1175 RPM, primento do fio: 12m, possuir
|sistema de reducdo com 3 engrenagens intermedidrias. -
IMODELO CL CLEANER

Unid.

2150.00

4.300,00

Escada tipo cavalete com 7 degraus

Deg 7 (6 deg - ) altura fechada: 2,18m.
Altura quando aberta até a plataforma: 1,56m,
Profundidade fechada: 0,11m. Peso aprox.; 4,8kg. Carga
méxima de 100kg.

Rogadeira lateral

Unig.

RE

762,00

127.00

Rogadeira lateral: motor 2 tempos & gasolina com
poténcia maxima HPKW: 1,88/ 1,47 — 10000 RPM;
rotaglo sem carga,marcha lenta e méxima: 2500 / 11800
RFM (relagdo 19:16); combustivel: gasolina + dleo 2T |
(25x1); capacidada &b tanque: 1,2 litros; cilindrada: 41,5
CC; medelo do carhurador: diafragma corm primer.
Sistema de partide: manual retratil; ignicéo eletrdnica.
Transmissdo: eixo rigido do motor até a transmissda; .
rotagéo de engate de emb 3500 RPM; ta
de core |& inclusa: laminas de 3 pontas; uso prefissional;

Unrid.

1886 50

RS

RS

3.973,00

Maquina de lavar a jato da alta
pressio

Lavadara de Alta Pressao HD 7/15 Poténcia (kW) 4.0 |
Mazdo{LMm) 700

Pressdn (PS1) (oar) 2175 (150). Tensdo trifdsica (V) 220/
380/ 440

Unid,

790,00

RE

750,00

6| RS

662,17

13167

=i

Radio comunicador

' AparTeLho de radio para comunicagdo entre encarragado @
_|grupos de trabalho, @ com a fiscalizagdo.

Unid.

ol

181,00

RS.

1.148 00

6| RS

181,0C

R§ -

2248 50

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL [ CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO PO‘{ 53 PROFISSiONNSI

RS

42,42,

Zo do

OBSERVAGAD: Podem ser considerados no valor unitiric do equ!pame-'do © custo de manuts

o seu tempo de vida Otil




ANEXO 1V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS mpaps
Fls. 806 a 831 do Proc. Adm. 23076.028613/2015-18 : 02,96!3/2@5‘!8
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ANEXO VI - LAUDO TECNICO N° 10/2015 - SEST/PROGEPE/UFPE

Fls. 154 2 164 do Proc. Adm. 23076.028613/2015-18 i
028613/ 01518
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ANEXO VII - PLANO DE GESTAO AMBIENTAL PARA SERVICOS DE LIMPEZA

FE . 15
1. Introducao uls 0156{9 )b

O presente Plano tem como objetivo apresentar o gerenciamento de residuos sélidos recicléveis
nos diversos prédios que compdem a Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, possibilitando a
adequada separagio, transporte interno, armazenamento, tratamento e destinagdo final para Cooperativas
ou Associagdes de Catadores de materiais reciclaveis. Isso possibilitara que a UFPE faga sua parte na
preservagdo do meio ambiente,  minimizando os residuos enviados para aterro sanitdrios, e incluindo
socialmente os catadores no processo produtivo, de forma a gerar renda para os mesmos.

Além disso, o plano estabelece que uma infraestrutura necessaria sirva de base para o bom
funcionamento das atividades que compdem a coleta seletiva solidaria.

Estabelece também que a capacitagio de pessoal seja a base para propiciar o gerenciamento dos
residuos solidos originados nas atividades realizadas nas instalagdes dos Campi da UFPE.

2. Residuos Sélidos Recicliveis

A proposi¢io das recomendagdes contidas neste Plano € baseada na hierarquia de gestdo e nas
etapas de gerenciamento de residuos propostas pela Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional
de Residuos Solidos, bem como o Decreto n° 5940/2006, que instituiu a separagdo dos residuos
reciclaveis descartados pelos 6rgios e entidades da administragdo publica federal direta e indireta, na
fonte geradora, ¢ a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

O plano de gestdo ambiental para servigo de limpeza, quantos aos procedimentos a serem
adotados, tem o intuito de reduzir na fonte a geragdo de residuos, definir as etapas de coleta nas
instalagdes da UFPE, encaminhar os residuos para o armazenamento temporario, doa-los para
Cooperativas ou Associagdes de Catadores através de termo de compromisso e posterior encaminhamento
para empresas de reciclagem.

Para implementar as agdes necessarias ao bom gerenciamento dos residuos sélidos reciclaveis, ¢
necessario estabelecer quais os responsaveis por cada prédio da UFPE, bem como quais as
responsabilidades em relagdo ao PGRS — Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos da instituicdo.

3. Classificacio dos Residuos

3.1. Material Nio Reciclavel

Os residuos ndo reciclaveis sdo os materiais que, por alguma limitagdo em sua composigdo ou
pela dificuldade de processamento e/ou comercializagiio, ndo apresentam viabilidade para reciclagem. Os
residuos nio reciclaveis devem ser descartados em coletores com simbologia indicativa de descarte de
ndo reciclaveis.

Os coletores de residuos ndo reciclaveis devem se apresentar na preta para facilitar a
identificagfio do tipo de residuos acondicionado.

A equipe de limpeza € responsavel pela retirada desses materiais e destinagdo para o
armazenamento tempordrio de rejeitos indicados pela fiscalizagéo do contrato.

As recomendagdes para minimizagfo da geragdo de residuos néo reciclaveis sdo:
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e  Utilizar materiais durdveis;
e Todos devem repensar sobre seus habitos de consumo e minimizar a geragio de residuos sélidos;
s  Evitar usar embalagens nio reciclaveis.

3.2. Materiais Reciclaveis

Materiais reciclaveis sdo aqueles que apos sofrerem uma transformagdo fisica ou quimica podem
ser reutilizados no mercado, seja sob a forma original ou como matéria-prima de outros materiais para
finalidades diversas.

Para que as Cooperativas ou Associagdes de Catadores possam enviar os residuos para o
mercado ¢ 0 mesmo ter valor comercial, se faz necessario que haja um processo de selegio prévia, isto €,
a separagdo do lixo comum em papel, plastico, vidro, metal, organico e néo reciclaveis.

3.2.1. Papel

Os residuos de papel reciclavel devem ser depositados em coletores com simbologia indicativa
de reciclaveis distribuidos nas salas ou areas comuns de circulagio de pessoas nos Campi da UFPE.

Os coletores para papeis reciclaveis devem apresentar se na cor azul para facilitar a identificagdo
do tipo de residuo acondicionado.

Sera necessario promover a sensibilizagdo quanto ao descarte correto de papeis ¢ o controle do
desperdicio.

Os residuos de papel provenientes de documentos sigilosos podem ser encaminhados para coleta
seletiva, porém, se houver restri¢do, devem ser triturados ou encaminhados conforme orientagéo de cada
responsavel.

As recomendagdes para minimizagdo da geragio de papeis sdo:

e Usar frente e verso nas impressdes e copias de documentos, imprimindo somente o necessario:
e Aproveitar os papéis para rascunho, reutilizando o verso das folhas. Os rascunhos com dados
pessoais de funciondrios devem ser triturados;

e Dar preferéncia ao uso da comunicagdo eletronica. Utilizar a intranet para comunicados internos.

3.2.2. Papeldo

Os residuos de papeldo reciclavel devem ser depositados em coletores com simbologia indicativa
de reciclaveis distribuidos nas salas ou areas comuns de circulagdo de pessoas nos Campi da UFPE.
Quando ndo for possivel serem colocados em coletores de cor azul, devem ser enviados para os pontos de
coleta indicados pela fiscalizagio do contrato, assim que forem descartados.

Sera necessario promover a sensibilizagdo quanto ao descarte correto de papeldo e o controle do
desperdicio.

3.2.3. Plastico
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Os residuos de plastico reciclaveis devem ser depositados em coletores com simbologia’ &7l
indicativa de reciclaveis distribuidos nas salas ou areas comuns de circulagdo de pessoas nos Campi da
UFPE. Os plasticos ndo reciclaveis podem ser descartados nos coletores que apresentarem a indicagdo de
ndo reciclaveis.

Os coletores para plasticos devem apresentar na cor azul para facilitar a identificagdo do tipo de
residuo acondicionado.

Sera necessario promover a sensibilizagdo dos frequentadores dos Campi quanto ao descarte
correto de plasticos.

As recomendacgdes para minimizagéo da geragdo de pldstico sdo:

e  Estimular o uso de caneca ou garrafa individual para alunos, professores e servidores dos Campi
da UFPE.

e Usar copos e xicaras de vidro ou porcelana para servir dgua ¢ café para os visitantes ¢ durante as
reunides:

e Caso seja inevitavel o uso de copos individuais, o uso de informativos para adogao de somente
um copo descartavel durante o dia pode ser uma alternativa para redugdo do consumo.

3.2.4. Metal

Os residuos de metais reciclaveis devem ser depositados em coletores com simbologia indicativa
de reciclaveis distribuidos nas salas ou areas comuns de circulagio de pessoas nos Campi da UFPE. Os
metais ndo reciclaveis podem ser descartados nos coletores que apresentarem a indicagdo de ndo
reciclaveis.

Os coletores para metais devem apresentar na cor azul para facilitar a identificagdo do tipo de
residuo acondicionado

Serd necessario promover a sensibilizagdo dos frequentadores do Campus quanto ao descarte
correto de metais.

3.2.5. Vidro

Os residuos de vidro devem ser depositados em coletores com simbologia indicativa de
reciclaveis ou encaminhados para os pontos de coleta indicados pela fiscalizagdo do contrato e
depositados no contéiner ou coletor especifico para vidros. Posteriormente, os residuos de vidro devem
ser encaminhados para reciclagem.

E necessario ter cuidados com o manuseio dos residuos de vidro para evitar acidentes.

Sera necessario promover a sensibilizagdo dos frequentadores dos Campi, quanto ao descarte
correto de vidros

As recomendagdes para minimizagdo da geragdo de vidros sdo:

e  Estimular o reuso dos copos;
e  Reaproveitar vidraria dos produtos quimicos nos laboratérios, apés a devida limpeza apropriada;



3.2.6. Orginicos _ e+

Os residuos orginicos provenientes de cozinha, copa, cantina ou restaurantes devem ser
encaminhadas para processo de compostagem em cada Campi da UFPE, o qual servird para
transformag@o em composto orgdnico que deve ser usado em jardins ou para programas de geragdo de
energia. Os orginicos devem ser acondicionados em sacos na cor marrom confeccionados com material
biodegradavel.

4. Manejo dos Residuos

Nas instalagdes da UFPE sdo gerados varios tipos de residuos, que apresentam diferentes
classificagbes e agregam o manejo integrado de residuos solidos. Uma vez gerados, os residuos devem
ser acondicionados, coletados, armazenados temporariamente e transportados.

A destinagdo mensal de residuos reciclaveis descartados no Campus deve ser informada a
Diretoria de Gestdo Ambiental da PCU/UFPE, até o dia 15 do més subsequente, informando quantitativos
por tipo de residuo e o valor comercializado pala Cooperativa ou Associagdo de Catadores.

Os procedimentos para acondicionamento, coleta, armazenamento tempordrio, transporte,
tratamento e destinagdo final adequada dos residuos reciclaveis serdo definidos pela Comissdo de Coleta
Seletiva Soliddria e devem seguir as etapas estdo descritas a abaixo:

4.1. Acondicionamento

O acondicionamento dos residuos sélidos sera efetuado em coletores compativeis com o tipo ¢ a
quantidade de residuos gerados e serve para preparar os residuos para a coleta de forma adequada, além
de minimizar o impacto visual e olfativo, evitando acidentes e a prolifera¢fo de vetores.

Para facilitar a separagdo dos residuo e posterior encaminhamento dos mesmos para reciclagem,
a Comissdo de Coleta Seletiva estabeleceu identificagdes para os diferentes tipos de residuos, a serem
adotadas na identificagdo de coletores e transportadores e nas campanhas informativas para a coleta
seletiva,

O padrio de cores estabelecido foi azul para os materiais reciclaveis e cinza, para os materiais
ndo reciclaveis e marrom para os organicos.

4.2. Coleta

A coleta consiste no recolhimento dos residuos diariamente do ponto de acondicionamento ¢
remogdo, mediante transporte adequado, para uma area de armazenamento temporario. Nos Campi os
residuos serdo coletados por uma equipe de serventes de limpeza designados para tal fungio pela gestdo
do contrato.

4.3. Armazenamento Temporario

O armazenamento tempordrio ¢ a conteng¢do tempordria dos residuos em area especifica para
aguardar o transporte. Os residuos provenientes das areas administrativas e académicas dos Campi da
UFPE, serdo encaminhados para um abrigo tempordrio e posteriormente coletados pela Cooperativa de
Catadores.
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4.4. Transporte

O transporte dos residuos armazenado nos prédios serd realizado por veiculos do Setor de
Transporte da Prefeitura da Cidade Universitaria ou pela propria equipe de limpeza para a Central de
Residuos dos Campi da UFPE.

Para que os residuos reciclaveis gerados nos Campi sejam transportados por Associacdes e
Cooperativa de Catadores de materiais reciclaveis, é necessaria a adesdo a Coleta Seletiva Solidaria
prevista no Decreto n° 5.940/2006, através do termo de compromisso com associagdes e cooperativas
habilitadas, ou seja, que estejam formal e exclusivamente constituidas por catadores de materiais
reciclaveis que tenham a catagdo como Gnica fonte de renda, ndo possuam fins lucrativos, possuam
infraestrutura para realizar a triagem e a classificagdo dos residuos reciclaveis descartados e apresentem o
sistema de rateio entre os associados e cooperados.

5. Tratamento

Esta etapa deve ocorrer em cada prédio do campus e cada gerador de residuos tem a possibilidade de
realizar um tratamento eficaz. O qual deve compor de procedimentos destinados a reduzir a quantidade
ou o potencial poluidor dos residuos sélidos:

¢ Impedindo o descarte no ambiente ou local inadequado;

¢ Transformando os residuos em material inerte ou biologicamente estivel, tarefa de cada
laboratorio.

» Reduzindo a quantidade de residuos, evitando o desperdicio;

= Reaproveitando os materiais;

e Separando os reciclaveis;

+  Se desfazendo do residuo que produz de maneira correta.

6. Disposicdo Final

Os residuos gerados nos Campi da UFPE devem ter como destinagdo final as empresas
recicladoras, as quais serdo procuradas através das Cooperativas ou Associagdo de catadores que
firmarem Termo de Compromisso com a UFPE para poder destinar os reciclaveis.

Os residuos que ndo forem destinados para reciclagem, devem ser enviados para a area de
segregacdo em sacos confeccionados em material biodegraddvel na cor preta e posteriormente
transportados por veiculos da Prefeitura da cidade ou empresa contratada, com posterior envio ao Aterro
Sanitario.

7 Programa de Redugiio na Fonte

O bom gerenciamento dos residuos reciclaveis depende da conscientizagdo dos técnicos
administrativos, professores, alunos e prestadores de servico em questdo, quanto as responsabilidades de
cada um na gestio dos mesmos, além do funcionamento dos equipamentos de coleta seletiva, da
disposicido dos residuos no armazenamento temporario e da destinacio correta dos residuos.

Para a realizagdo desses requisitos € necessario o cumprimento de algumas agdes como:
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e Divulgacdo do PGRS a todos os técnicos administrativos, professores, alunos e prestadores de
Servico;

* Realizagdo de treinamento continuado para a equipe envolvida no manejo dos residuos solidos:

e Treinamento e capacitagdo dos funciondrios e empresas terceirizadas;

e Construgiio das instalagdes do armazenamento temporério dos residuos:

e Aquisicio de equipamentos necessarios para promover a coleta seletiva e melhorar o
gerenciamento dos residuos reciclaveis;

¢ Capacitagdo e treinamento dos funcionarios do armazenamento de residuos reciclaveis;

e Palestras de sensibilizagdo ambiental sobre a segregagdo de residuos, redugiio da geracdo e
legislagdo ambiental;

¢  Orientagdo no uso de Equipamentos de Prote¢io Ambiental — EPI’s através do SEST/UFPE;

¢  Acompanhamento das a¢des do Plano pela Comissdo de Coleta Seletiva Soliddria.

Além disso, faz-se necessdria a realizagio do monitoramento dos indicadores referentes ao
PGRS para identificacdo de pontos a serem melhorados e estabelecimento de um Plano de Agiio para
estes pontos e promovendo uma reavaliagido do Plano.

Como exemplo, podemos utilizar os indicadores abaixo:

¢  Minimizagio dos impactos ambientais;

*  Agdes para conscientizagdo e sensibilizacdo em relagiio as questdes ambientais;
e Redugdo do niimero de acidentes de trabalho no manejo dos residuos sélidos;

¢ Redugio dos custos de manejo dos residuos solidos;

e Envio para reciclagem de 100% dos residuos reciclaveis gerados;

e  Geracdo de renda com a Coleta Seletiva Solidaria.

8. Equipamentos Necessarios

A segregacdo dos residuos gerados nas instalagdes da UFPE depende, para obtengdo de éxito, da
aquisi¢do e manutengio de coletores seletivos, favorecendo a separagio e acondicionamento corretos.

Assim, foram elencados os equipamentos abaixo necessarios para a colaboragdio na separagilo,
acondicionamento ¢ transporte dos residuos reciclaveis do o Centro Académico do Agreste (CAA)

Item Especificacio

Imagem meraq:_epte ilustrativa

Coletores de residuos solidos com 02 (dois) compartimentos,
sendo 01 (um) na cor Azul Del Rey e 01 (um) na cor Cinza
Platina, com capacidade de 40 litros cada compartimento,
dimensdes: 52 ¢m de altura, 44 c¢m largura e 33 cm de
profundidade, confeccionados em polipropileno de alta
densidade com protegdo UV, tampa com abertura frontal e
fechadura em plastico injetado e com suporte plastico
parafusado com 4 parafusos cada placa metalica existente nas
extremidades do "T". Os recipientes deverdo ser afixados nas
placas metélicas na extremidade do suporte tubular em "T" em
aco galvanizado com pintura eletrogalvanizada na cor Azul Del
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Rey, diametro de 0,05m, com tratamento contra corrosio e Rl
resisténcia as intempéries e agressoes, o suporte deverd ter

altura de 1.20m. COM IDENTIFICACAO DE RESIDUOS

SECO E RESIDUOS ORGANICOS E LOGOMARCA.

Coletores de residuos sdlidos com 01{um) compartimento na
cor Azul Del Rey, com capacidade de 24 litros, dimensdes: 0,36
cm de altura, 0.26 cm largura e 0,39 cm de profundidade,
confeccionados em polipropileno com prote¢do UV.

S

Coletores de copos descartaveis com corpo confeccionado em
polipropileno na cor Azul, com tampa confeccionada em

4 | polipropileno na cor azul, com capacidade minima de 400
copos para agua ¢ com 4 cavidades, dimensdes: 0,60 cm de
altura, 0,24 cm largura e 0,24 cm de profundidade.

Carro Coletor de residuos sélidos confeccionado em
polipropileno na cor Azul, com tampa confeccionada em
5 | polipropileno na cor azul, com capacidade de 240 litros,
dimensdes: 107 cm de altura, 58 cm largura e 0,74 cm de
profundidade.

Carro Coletor de residuos sélidos tipo Plataforma Transbloco
6 | para 800 Kg com Rodas de Pneu 350x 8/410. Medida 1500 x
800 mm (TUBULAR)

Coletores de residuos sélidos organicos com 01(um)
compartimento na cor Marron, com tampa vai-vem, com

7 | capacidade de 50 litros, dimensdes: 0,60 cm de altura, 0,47 cm
lagura e 0,43 cm de profundidade, confeccionados em
polipropilenc com protegdo UV.

Os equipamentos apresentados deverdo ser alocados em diferentes instalagdes dos Campi da
UFPE. A alocagiio dos equipamentos consiste em posicionar e/ou disponibilizar cada coletor em locais
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apropriados e que foram diagnosticas previamente. Com isso, a separagio, a coleta e o transporte dos
residuos serdo favorecidos de uma forma segura e com promogéo de desenvolvimento socioeconémico e

ambiental.

A alocagdo de equipamentos foi dividida por tipo de instalagio da UFPE, conforme plantas

baixas cedidas pela Coordenagdo de Bens Imoveis da Prefeitura da Cidade Universitaria.

9, Central de Residuos

As baias da Central de Residuos tem a finalidade de separar os diferentes os principais tipos de
residuos para posterior encaminhamento para as Cooperativas ou Associagdes dos catadores de materiais

reciclaveis.

10.  Observacdes

e Os residuos sélidos perigosos, como: Lampadas fluorescentes, de vapor de sddio e
merciirio ¢ de luz mista, produtos quimicos de laboratorios, pilhas, baterias e outros
similares ndo devem ser manipulados pelos serventes de limpeza. Serdio manipulados

por empresas ou pessoas qualificadas para tal atividade;

¢ A reciclagem deve ser realizada por toda a comunidade académica, bem como pelos
prestadores de servigo, fornecedores, visitantes e pelos espagos concedidos dentro dos

Campi;

e Todas as embalagens dos materiais utilizados no servigo de limpeza devem ser

destinadas para a coleta seletiva;

e A empresa contratada devera realizar anualmente, preferencialmente no recesso
académico, através de profissional de gestdo ambiental, curso de capacitaciio de coleta
seletiva de residuos reciclaveis com no minimo 16h de contetido tedrico e pratico;

e Enquanto ndo for possivel firma termo de compromisso com as Cooperativas ou
Associagdes de catadores, o gestor do contrato devera consultar a Diretoria de Gestiio
Ambiental para saber qual o destino, ambientalmente adequado, deve ser dado aos

reciclaveis; e

e A Contratada deverd manter os coletores limpos e organizados, além de ter a
responsabilidade de instald-los nos locais indicados pela fiscalizagfio do contrato.



ANEXO VIII - GUIA DA FISCALIZACAO

1. ATIVIDADES GERAIS DO FISCAL DE CONTRATOS

A correta fiscalizagdo dos contratos exige a realizagio das atividades gerais discriminas abaixo':
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a) Tomar conhecimento dos termos do contrato, aditivos, apostilamentos e de quaisquer assuntos
relacionados a execugdo do instrumento;

b) Conhecer o objete do contrato que fiscalizara;

¢) Certificar-se de que o preposto da empresa, ou seu representante legal indicado para a
interlocugdio com a administragdo de Centro, esta ciente das obrigages assumidas pela
contratada na prestagdo de servigos;

d) Dirigir-se formalmente ao preposto da contratada, ou seu representante legal indicado para a
interlocugiio com a administragdo de Centro, para resolver quaisquer problemas na execugio do
objeto. Ndo obtendo éxito, comunicar formalmente o fato ao Gestor do Contrato;

e) Fazer-se presente no local da execu¢dio do contrato acompanhando de forma preventiva e
proativa a execugdo do contrato;

f) Cobrar da contratada a identificagdo dos empregados alocados ao servigo contrato ¢ a
comunicagio quando da substituigdo de alguém;

g) Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ao servigo pela contratada esta de
acordo com o contrato firmado e que ¢ suficiente para o bom desempenho dos servi¢os. Caso
essas condi¢des ndo sejam satisfeitas cabera ao fiscal comunicar formalmente o fato ao Gestor de
Contratos no CAA;

h) Receber e conferir a nota fiscal do servigo/material emitida pela contratada, certificando
(atestando) a realizagdo do servigo conforme indicado na nota fiscal, observando-se a quantidade
e a qualidade contratada, conforme estabelece os arts. 29, inciso IIl, 55, incisos 111 e XIIl, e 71 da
Lei no 8.666/1993, ¢ 63, § 2°, inciso I, da Lei no 4.320/1964, Acorddo 645/2007 Plenario e
Acorddo 1710/2006 Primeira Camara;

i) Receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para a liquidagio da
despesa e encaminha-los juntamente com a nota fiscal para o gestor de contratos em tempo habil,
para que o pagamento seja efetuado dentro do més de competéncia, com vistas a evitar o
pagamento de multas;

J) Registrar no livro préprio de ocorréncias, segundo § 1° Art. 67 da Lei 8.666/93, todos os fatos
e atos que perturbem, ou que possam causar dano a administragdo, tais como faltas, atrasos, ma
execuglio dos servigos, desvios de condutas, subtragdo de material, utilizagdo de material em
desacordo com o contrato estabelecido, entre outros;

k) Notificar a empresa contratada e comunicar ao Gestor do Contrato (na auséncia deste
comunicar a Diretoria do Centro) os casos de acidente de trabalho e outras ocorréncias
semelhantes que demandem urgéncia assim que o incidente tenha ocorrido;

1

Utilizando-se como referéncia a Instru¢do Normativa n°® 02 de 30 de abril de 2008 do Ministério

do Planejamento.
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I) Solicitar ao preposto a imediata substituigdo do empregado da contratada que embaracgar por-
conduta impropria, dificultar ou trazer prejuizo ao CAA na execugdo do contrato;

m) Solicitar a contratada, por intermédio do seu preposto, a substitui¢do de qualquer utensilio,
ferramenta ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservagdo dos bens ou
instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades da administragdo;

n) Na ocorréncia de problemas que ultrapassem sua drea de competéncia, comunicar
formalmente ao Gestor do Contrato (na auséncia deste comunicar a Diretoria do Centro) para as
providéncias cabiveis, conforme § 2°, Art, 67 da Lei 8.666/93;

o) Todas as anotagtes e documentos referentes ao contrato devem ser arquivados na pasta do
contrato junto ao processo de contratagio;

p) Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato (na auséncia deste comunicar a Diretoria do
Centro), e com antecedéncia, o seu afastamento das atividades de fiscaliza¢io para que o
substituto seja designado;

q) Comunicar o fim da vigéncia do contrato de acordo com os seguintes prazos: 180 (cento e
oitenta) dias de antecedéncia para contratos de terceirizagio e 90 (noventa) dias de antecedéncia
para os demais contratos;

r) Sendo possivel, consultar a contratada sobre a prorrogagdo do contrato e encaminhar ao gestor
de contratos (na auséncia deste comunicar a Diretoria do Centro) a solicitagiio de prorrogagiio,
que em caso de concorddncia encaminhard a Diretoria de Licitagdes e Contratos, para o
aditamento no prazo do contrato;

s) Assegurar-se que a contratada esta fornecendo aos seus empregados os equipamentos de
protecdo individual — EPI's, com respectivo CA (Certificado de Aprovagdo) atualizado,
fardamento e outros equipamentos de seguranga, conforme a exigéncia de cada fungio e posto de
trabalho, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI1, bem como a exigéncia de que a
contratada realiza o treinamento quanto ao uso correto dos mesmos. Caso essa exigéncia ndo seja
cumprida, comunicar formalmente a empresa por intermédio do preposto da obrigatoriedade do
uso de tais equipamentos ¢ do uso do fardamento;

t) Verificar se ocorre a cumprimento do pagamento do auxilio transporte e auxilio alimentagio
aos empregados alocados pela contratada, bem como a comprovagdo de recolhimento das
obrigagdes sociais (previdencidrios e trabalhistas, segundo Art. 71 da Lei 8.666/93), de
competéncia da contratada;

u) Verificar se a contratada estd cumprindo todas as obrigagdes previstas no Edital de Licitacio e
no instrumento de contrato, caso contrario, comunicar formalmente ao coordenador de contratos
(na auséncia deste comunicar a Diretoria do Centro);

v) Procurar manter-se atualizado em relagdo a legislagdo aplicavel e suas alteragdes.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, no caso de empresas regidas pela CLT,
exigir-se-a as seguintes comprovagdes’:

a) recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituigdo federal, sob pena de rescisdo
contratual;

2

Art. 34 da Instrugdo Normativa n® 02 de 30 de abril de 2008.
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b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente a0 més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagao quando cabivel,

e) pagamento do 13° salério;

f) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
g) realizagio de exames admissionais ¢ demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem:;

i) encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a
CAGED;

j) cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato.

Para enviar a liberagio do pagamento para a empresa, faz-se necessario observar os dados da
Nota Fiscal e anexar os seguintes documentos’: do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes
sociais; da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICA; e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

2. ASPECTOS MENSURADOS PELO FISCAL DE CONTRATOS

A fiscalizagio dos contratos, conforme determinado na IN n° 02/2008, devera utilizar-se de instrumentos
de controle para mensurar:

13.0s resultados alcancados em relagdo ao contrato, com verificagdo dos prazos de execucgdo e da
qualidade demandada;

14.0s recursos humanos empregados, em fungdo da qualidade e da formagao profissional exigidas;

15.a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

16.a adequagio dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecidas;

17.0 cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; ¢

18.a satisfagdio do publico usudrio.

3. ROTINAS ESPECIFICAS DO FISCAL DO CONTRATO

DA FISCALIZACAO INICIAL

I.Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. ela contera todos os empregados

3 Art. 36 da Instrugdo Normativa n® 02 de 30 de abril de 2008.
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terceirizados que prestam servicos no orgdo, divididos por contrato, com as segtfintes
informagdes: nome completo, nimero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagio), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas;

2.Conferir todas as anotagdes nas carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados,
por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado.
Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungiio exercida, a remuneracio
(importante esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagoes) e todas
as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho:

3.0 ntimero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo:

4.0 saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na convencido coletiva de
trabalho da categoria (CCT);

5.Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito):

6.Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presen¢a levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. tais condigdes
obrigam a empresa a fornecer determinados equipamentos de protegdo individual (EPI'S).

FISCALIZACAO MENSAL

(A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

a)Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, fungio
exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas e
ocorréncias;
b)Verificar na planilha-mensal o namero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a
empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que
ndo seja padronizado (Stmula 338/TST). em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve
ser feita glosa das trés faturas. Exigir da empresa comprovantes de pagamente dos salarios,
vales-transporte e auxilio alimentagdo dos empregados;
¢)Realizar a retengdo da contribui¢do previdencidria (11% do valor das trés faturas) e dos impostos
incidentes sobre a prestagio do servigo.
d)Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a.l.cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP);
a.2.copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacio mecinica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;
a.3.copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
a.4.copia da Relagido de Tomadores/Obras (RET).
a.5.Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:
a.6.copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP),
a.7.copia do Comprovante de Declaragio a Previdéncia;
a.8.cOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;
a.9.copia da Relagiio dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
a.10.copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);
a.11.Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAFT;
a.12.Exigir a certiddo negativa de débito junto ao INSS (CND), a certidio negativa de débitos de
tributos e contribuigdes federais e o certificado de regularidade do FGTS (CRF), sempre que
expire o prazo de validade.

FISCALIZACAO DIARIA
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a)Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estio prestando servicos e em quais
fungdes e fazer esse acompanhamento com a planilha-mensal;
b)Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve-se instaurar uma
rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por terceirizados e combinar com a
empresa a forma da compensagéo de jornada;
¢)Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa e da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados;
d)Evitar toda e qualquer alteragso na forma de prestagdo do servico como a negociacio de folgas ou
a compensacdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

FISCALIZACAO ESPECIAL

a)Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT);

b)Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do
contrato em caso de reajuste salarial);

¢)Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo:

d)A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentdria);

e)Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ¢ suficiente para o desempenho dos
servigos, bem como de que a execugdo desses atende as especificagdes estabelecidas e aos
padrdes e eficiéncia requeridos;

f)Reclamar a contratada a correcdo das faltas verificadas, bem como a substitui¢do de profissionais
cuja conduta ou desempenho sejam considerados insatisfatérios:

g)Recomendar a administracio da UFPE a aplicagdo das san¢des contratuais que se tornarem
cabiveis, pelo desatendimento ou descumprimento pela contratada das obrigagdes contratuais;

h)Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, Jjulgar inconveniente.



